
 
 

 بسمه تعالی

 ی        )سههما ی صا ك  ه در اين قرارداد اصارههارار  ار ر ا دا ي   بين ......................... .................. اين قرارداد در تاريخ

 ه در ايههههههن قرارداد به اصارار   ...........................................شود با دماينههه  ی اقام  نورمر دويرم )   يهههر  ا و ك    

بشرح  طرف ديگر  ه اصايارا ضها  اين قرارداد را دارد ا  ................................. پيمادكار دا ي    ی شهود با دماين  ی اقام  

 يو  نعق   يگردد .ي

 

 : موضوع قرارداد - 1ماده 

  ار  ربع 2121به  اراژ ..…………………اجرام  ا و سهق  تيرره بوو  ساصاما    وضهو  قرارداد  اار  اسها ا    

  ناقره  مو ی طابق با اسناد شمار  .....   دقشه هام پيوسا شمار  ......... )سه برگك پيوسها  قيما براسها  برا رد  

 .  78  / م /  3شمار  

 

 : مبلغ قرارداد - 2ماده 

 .  يااش  بر اسا  ريز پيوسا شمار  .............. ريال به حر ف .......................ريال به   د    .................... اوغ  و قرارداد 

 .به  اوغ  وق هيچگوده  ابه الافا    رالح ، تع يو ، تورم   غير  تعوق دمی  يرد :  1 تبصره

 

 : مدت قرارداد - 3ماده 

  يااش  . صورتجوسه تحويو اسكوا  وزم به پيمادكارر   ا  تاريخ ...............     قرارداد

 

 محل اجراي كار: -4ماده 

 .  يااش  ………………………………………………………………………… حو اجرام  ار  وضو  قرارداد 

 

 :  شرايط پرداخت - 5ماده 

در  جه بادكی ارائه ضمادا دا ه در  قابو درص   اوغ  و قرارداد  12پرداصا  عادل  پيش پيمادكاردرصور  درصواسا 

 .پرداصا  يگردد  پيمادكار



 
 

 ار ر ا  تأييهه  دساگا  دظار   ه به مام ج ا ادهدر ا ام ارائه صور   ضعيا ابقی  اوغ قرارداد به دساا پيشر ا  ار 

ضمادا  %21 ،)بيمه    اليا ك   قراردادم  ر  سههههورا  قادودی   پس ا   سرسي   باش   قرارداد 21 وضو   ههههاد    

 .   ردددر  جه پيمادكار پرداصا  ی ح ا ثر ظرف     د  هفاه    پيش پرداصا حسن ادجام  ار

 

 : كسورات قانوني و قراردادي-6ماده 

هر صور   ضعيا پيمادكار  سر     اليا  ا  %2) )بيمه    اليا ك   قراردادم به  م   پيمادكار  يااش    سورا  قادودی

به حساب ادار  دارايی  اريز   جما بيمه ، پيمادكار  وظ  به ارائه  فاصا حساب بيمه ا  سا  ا  تأ ين اجاما ی جما 

 دريا ا اصرين صور   ضعيا  يااش  ك .

 

 : ضمانت حسن انجام كار - 7ماده 

بعنوا  ضمادا حسن ادجام  %21ار هنگام پرداصا  عادل ارائه ش   ا  طرف پيمادك ماما   اوغ داصالص صهور   ضهعيا  

عی تحويو قط پس ا  اتمام د ر  تضمين   تنظيم صورتجوسه ار  سهر   در دزد  ار ر ا دگم ارم  ی  ردد . اين  اوغ  

  ار  وضو  قرارداد   تأيي  دساگا  دظار  در اصايار پيمادكار قرار  ی  يرد .

 

 : تضمين حسن انجام تعهدات – 8ماده 

تسويم   ار ر ا اوغ  و قرارداد به  %21به  يزا   بادكیضمادانا ه يك  قر   وظ  اسا همز ا  با ا ضا  قرارداد  پيمادكار

 دمود    رسي  ا  را دريا ا دماي  . 

ار ر ا  د برابر  قررا  اجرام تعم ا   وضو  قراردا تنظيم صورتجوسه تحويو  وقا  تضمين  ذ ور پس ا  اتمام  ار   

 به پيمادكار  سارد صواه  ش  .تأيي  دساگا  دظار    

قرارداد  يزا  تضمين حسن ادجام تعم ا  حسب  ورد    اناساار  9: در صور  تغيير  قادير  ار طاق  اد   2تبصرره  

 توسط پيمادكار ا زايش   يا توسط  ار ر ا  اهش  ی ياب  .

 

 : تغيير مقادير كار - 9ماده 

 اوغ قرارداد ا زايش   يا  %12 ار ر ا  ی تواد  در طول     قرارداد با اطلا   اای به پيمادكار  قادير  ار را به  يزا  

  اهش ده  ب    ادكه در  اح  بما    شرايط قرارداد تغييرم حاصو شود   پيمادكار  وزم به قاول ا   ی باش .



 
 

  قرارداد دساگا  دظار  ادجام  ارهايی را در ارتااط با  وضو  قرارداد به رنادچه حين اجرام  مويا   وضو:  3تبصره  

ي  قالار به با پيمادكار ابلاغ دماي   ه برام ادما  مرسهها  قادير   قيما هام پيش بينی دشهه   باشهه  پيشههنماد پيمادكار

 تأيي   ار ر ا برس  .

 

 تغيير مدت قرارداد : - 11ماده 

 قابو تغيير صواه  بود :در  وارد  ير     قرارداد 

 قرارداد تغيير  ن  . 9در صورتی  ه  قادير  ار طاق  اد   -ال  

 در  ورد بر   حوادث قمريه . -ب 

 در صورتی  ه قوادين    قررا  ج ي م  ضع   يا  ح  ديا هايی ايجاد شود  ه در     تحويو  ؤثر باش  .  -ج 

لعه   رسي  ی قرار داد    در صورتی  ه پيش ا    اين  وارد  ساوزم در  وارد  وق دساگا  دظار   وضو  را  ورد  طا

 تغيير     قرارداد بشناس  تغيير     قرارداد را به پيمادكار ابلاغ  ی دماي  .

 

 :طرفين تعهدات  - 11ماده 

عوق به ابنيه  اپيمادكار  وظ  اسا هر وده صسارتی  ه در اثر قرور   سمو ادگارم  وا و صود به  ويه تارسيسا     -2

 ار ر ا يا اشخا  ثالث در اثر ادجام  مويا   وضو  قرارداد  ارد اي  با هزينه صود  ير دظر دساگا  دظار  سريعار جارا  

 دماي  .

   لا  ابزار  ار شهخرهی ) اسهك ، دساكش ، لاا   ار ،  فش       سهايو ادجام  ار     ابزار ،تميه هر  وده  رهالح   -1

 ار نا  پيمادكار بعم   پيمادكار  يااش  .ك جما   …ايمنی ،  

 پيمادكار  وزم به اجرام  ويه دساورالعمومام  ار ر ا   ر ايا اصول اصلاقی   اجاما ی  ی باش  . -3

يزد  دير  ا  سيكو تر يای بهاسهكا    سر يس اياب   يهاب برام  ار نا  صود   پيش بينی  حوپيمادكار  وزم به  -1

  يااش  .

در صور  درصواسا پيمادكار غذا ا   حو سالن م ديمر  م يا بع  ا  سها ا ادارم بعم   پيمادكار  يااش   تميه غذا -2

 .ريال تحويو   صور   ضعيا پيمادكار  اناساار  سر صواه  ش   370111غذا صورم  ار ر ا   به درخ هر پر  

ديز اد اهام ا راد   غير دسهههاا به  ار نا   ار ر ا هيچ  وده  سهههيوليای دسهههاا به اد اهام  ار نا  پيمادكار    -6

 پيمادكار  ه  نجر به پيگرد قادودی ادا   ردد دخواه  داشا .



 
 

 . پيمادكار  وزم به  عر ی يك دفر به  نوا  سرپرسا  قيم در  ار ا   يااش  -8

 ی سرپرسا  شيك  ر  هام تعطيو  ويه ا ور را با دظار    سرپرساپيمادكار  وظ  اسا جما سا ا  غير ادارم  -7

  . قا به ادجام رساد  

  ر د   صر ج  ويه پرسنو پيمادكار  ياايسا ا  درب  ر دم دير  ا  سيكو تر يای ادجام بگيرد . -9

پيمادكار  وظ  اسا هنگام شر   به  ار با هماهنگی  اح  حراسا ضمن تكميو  رم  ربوطه،  او پی شناسنا ه  -21

 و  اح  حراسا  ار ر ا دماي  .   كس تمام  ار نا  صود را تحوي

جما   اسههااد اردهام  يسهها  حيطی پيمادكار  وظ  اسهها دسههاا به ر ايا  قررا  ايمنی  ردم    ار اهی  -22

 اق ام دماي  .صود    ار ر ا پرسنو 

 باش  .تأ ين اب   برق  ورد ديا  پيمادكار در ح  د   ار ا  بعم ة  ار ر ا  ی -21

ليسههها ابزار  ار صود را هنگام  ر د به دير  ا  ارائه   تائي يه  ر د دريا ا دماي  تا هنگام  پيمادكار  وظ  اسههها -23

 صر ج ا  دير  ا  درار  شكو دشود  .

در صور  بر   هر  وده حادثه ام برام دير هام پيمادكار در حين ادجام  ار  سيوليا ا  به  م   پيمادكار  ی باش   -21

  ار ر ا دمی باش  .  هيچگوده  سيوليای  اوجه 

 

 

 جريمه تأخير و خسارت : - 12ماده 

 اوغ  غير  وجه تأصير دماي  به ا ام هر ر   تأصير قراردادرنادچه پيمادكار در ادجام  وضهههو  قرارداد طاق بردا ه   ا  

   يگردد  سههر  قرارداد به  نوا  جريمه ا   حو  طالاا  پيمادكار درصهه   اوغ  و  21هزار ريال تا سهق    2110111

صير ا  يهك پنجم     قرارداد تجا   دماي   ار ر ا  ی تواد   لا   بر دريا ا جرايم  وق  أرنهادچهه تعه اد ر  ههام ته     

قرارداد را ديز  سهخ دماي     راتب را  ااار به پيمادكار ابلاغ دماي  . پيمادكار  سيول جارا  هر وده صسارتی اسا  ه به  

اجرام  فاد قرارداد ،    م ر ايا اصههول  نی   اسههااد اردهام  عمول توسههط  تشههخيص دسههاگا  دظار  در اثر   م  

 پيمادكار به  ار ر ا يا اشخا  ثالث  ارد شود .

 

 رعايت مقررات ايمني و انتظامي : - 13ماده 



 
 

پيمادكار  اعم  اسهها  لا   بر ر ايا  ويه  وارد ايمنی جما صود    ار نادش   همچنين دسههاگا   وضههو  قرارداد   

تاعيا ا   قررا  اداظا ی  ار ر ا ،  ويه ت ابير لا م برام جوو يرم ا   ر د صسار  به  ار ر ا يا اشخا  ثالث را اتخاي 

 دماي    در صور   ارد ش   هر وده صسار  پيمادكار  اعم  به جارا  ا  صواه  بود .

 

 : دستگاه نظارت - 14 ماده

  عا دا  الیدظار  بر اجرام تعم اتی  ه پيمادكار بر طاق  فاد اين قرارداد تقاو دمود  اسههها ا  طرف  ار ر ا بعم   

كار  وظ    پيماد پشهاياادی شر ا يا دماين   تام الاصايار  م  ه در اين قرارداد دساگا  دظار  دا ي    يشود  يااش  

حيح   همچنين بر طاق دسهاورا  دساگا  دظار  يا دماين    م اجرا  اسها  ويه  ارها را بر طاق قرارداد   اصهول صه   

 دماي  .

 

 : استانداردهاي فني و زيست محيطيقوانين كار و بيمه هاي تأمين اجتماعي و  - 15ماده 

پيمهادكهار تهأييه   ی  نه   هه ا  جميع قوادين    قررا   ربوط بهه  ار ، بيمه هام تأ ين اجاما ی ، حفاظا  نی          

حر ه ام   اسههااد اردهام  يسهها  حيطی  ار نا  صود    ار ر ا   همچنين قوادين  ربوط به  اليا  ها     بم اشهها

 وارض  ا لار  طوع بود     اعم  به اجرام ادما  ی باش  . در هر حال  سيوليا   م اجرام قوادين    قررا   وق الذ ر 

 ور دساا به ا مال  سور پيش بينی ش   ا  صورتحساب هام  اوجه  ار ر ا دخواه  بود .  ار ر ا در اجرام قوادين  ذ

 پيمادكار اق ام صواه  دمود .

 

 حوادث قهريه : - 16ماده 

در  وارد بر   حوادث قمريه  ه  ادع ايفام تعم ا  پيمادكار  ردد ، پيمادكار ا   سههيوليا  ارا اسهها  شههر ط بر ادكه  

ديار جوو يرم يا ر ع ا  ا   م   پيمادكار صارج بود  ثالثار  عو يا تر  اينگودهه حوادث ا لار غير قهابهو پيش بينی بود  ثا   

  عو پيمادكار در بر   ا   ؤثر داود  باش  .

 

 خاتمه دادن به قرارداد و تعيين تكليف آن : - 17ماده 

اطلا  پيمادكار   هار ر ا در طول     قرارداد  ی تواد  قرارداد را صاتمه ده  در اين صهههور   ار ر ا  راتب را  ااار به 

رسهههاد      موای را برام صاتمه داد  به قرارداد تعيين  ی دماي  تا پيمادكار باواد  در  موا  ذ ور دسهههاا به تحويو 

  حو ادجام  ار   ساير تجميزا   ربوط به  ار ر ا اق ام دماي  .



 
 

  ا  قسما  ه  ا لار پايا  يا اه اسا  ار ر ا در تاريخ صاتمه قرارداد ا  قسما ا   ارها  ه داتمام اسا تحويو قطعی 

تحويو  وقا  ی دماي    تضههمين حسههن ادجام  ار قسههما اصير ا   ارها در      ن رج در  اد  هفا اين قرارداد به 

 م   پيمادكار اسها   به اين  نظور دره   سهور  جه الضهما   ربوط به ا   ارها تا پايا  د ر  تضمين همچنا  دزد     

 اد  .  ار ر ا باقی  ی  

 ار ر ا  وظ  اسا     د  ر   پس ا  صاتمه قرارداد   ص  ر صور   جوس تحويو  وقا   قطعی  وق الذ ر دساا 

به ادجام ترفيه حساب با پيمادكار اق ام دماي  پس ا  ادجام ترفيه حساب ضمادا دا ه حسن ادجام تعم ا  پيمادكار ا اد 

 صواه  ش  .

 

 فسخ قراردادها : -18ماده 

 ارد ييو قرارداد ا  طرف  ار ر ا قابو  سخ  ی باش  :در  و

 تأصير غير  وجه بيش ا  يك پنجم     قرارداد . -2

   م توادايی  نی    الی پيمادكار به تشخيص  ار ر ا .  -1

  ا ذارم قرارداد به غير ب    اجا    اای  ار ر ا .  -3

 ادحلال شر ا پيمادكار . -1

  رشكساگی پيمادكار .  -2

  دسهاگا  دظار  به  نظور ر ع دواقص   تج ي  يا اصهلاح  ارهام ادجام ش    عيوب در طول     م ادجام دسهاورا  -6

سار  عايب   دقايص  ار را ر ع  ی أ    قرارداد در اينرور  برام يك بار  ار ر ا به هر ترتيای  ه  قاضی ب اد  ر

 سههر  ی دماي  در صههور  تكرار   ا  ا لين پرداصا به پيمادكار %22 ربوطه را به اضهها ه   ن    جمع هزينه هام

 شههمول  وارد  سههخ قرارداد  ی  ردد   پيمادكار حق هيچگوده ا اراضههی دسههاا به هزينه هام به  مو ا    را   

 دخواه  داشا . 

هر ا   ار ر ا قرارداد را به يكی ار  وو  وق  سهههخ  ن   راتب را  ااار به اطلا  پيمادكار  ی رسهههاد    ب    احاياج به 

سپرد  حسن ادجام  ار را به  %21ضمادا دا ه حسن ادجام تعم ا     % 2داد  تشهريفا  قضهايی   ادارم  االغ   ادجام 

سهود صود  صهول   ضاط  ی دماي    پس ا  تحويو   تحول   حو ادجام  ار دساا به ادجام ترفيه حساب اق ام لا م   

  عمول صواه  دمود.

 

 : تحويل موقت -19ماده 

مويا   وضو  قرارداد تكميو  ردي     ار ا اد  بمر  بردارم ش  پيمادكار ا  دساگا  دظار  تقاضام پس ا  ادكه   -ال  

تحويو  وقا  ی  ن    دماين   صود را برام  ضهويا در هيأ  تحويو  عر ی  ی دماي  . دساگا  دظار  به درصواسا  



 
 

 ر برام تحويو  وقا تقاضام تشكيو هيأ يي  ضمن تعيين تاريخ ا اد ی  اأپيمادكار رسهي  ی  ی  ن    در صور  ت 

 ی دماي  .  ار ر ا به  وده ام ترتيب  ار را  راهم  ی  ن   ه هيأ  تحويو ح ا ثر در    تحويهو  وقا را ا   ار ر ا  

ر   ا  تاريخ ا اد ی  ار  ه به تأيي  دساگا  دظار  رسي   اسا در  حو  ار حاضر شود   برام تحويو  وقا  21    

اي  . ا ر به دظر دساگا  دظار   مويا   وضو  قرارداد ا اد  بمر  بردارم دااش  ظرف     هفا ر   ا  دريا ا اق ام دم

 تقاضام پيمادكار دواقص    ارهايی را  ه باي  پيش ا  تحويو  وقا تكيمو شود به اطلا  پيمادكار  ی رساد  .

 اشين الا    ابزار    رالح اضا ی  اعوق به صود در پيمادكار  وظ  اسها  ه پس ا  تحويو  وقا تمام  سايو ،   -د 

 حو هام تحويوی  ار ر ا را ظرف      ناسای  ه  ورد قاول دساگا  دظار  باش  ا   حو هام ياد ش   صارج  ن  . 

به  لا   پيمادكار باي  ظرف      عينی  ه توسهط دسهاگا  دظار  تعيين  ی شود ساصاما  ها   تأسيسا   وقای را   

رام اجرام  ار در  حو هام تحويوی  ار ر ا سهاصاه اسا تخريب يا پياد   ن     رالح    واد  اي  ا  را ا   حو   ه ب

 ار صارج    ار ا  را به هزينه صود تميز  ن  . در غير اين صهههور   ار ر ا  ی تواد  برام صارج دمود  ادما به هر دحو 

حساب ب هكارم پيمادكار  نظور دماي  . در اين صور  پيمادكار حق   ه  قاضی ب اد   مو دماي    هزينه هام ا  را به

 ا اراض دساا به اق ام  ار ر ا   اد ام ضرر    يا  به ا وال   دارايی هام صود را د ارد . 

 

 دوره تضمين : – 21ماده 

 ينماي   ه اين     به  ا  تضمين  6پيمادكار ص  ا  ادجام ش    وضو  اين قرارداد را ا  تاريخ تحويو  وقا به     

 دام د ر  تضمين دا ي    يشود . 

 

 :  تحويل قطعي -12ماده 

در پايا  د ر  تضههمين ،  ار ر ا بنا به تقاضههام پيمادكار   تأيي  دسههاگا  دظار  ا ضههام هيأ  تحويو قطعی   تاريخ  

ين   به پيمادكار ابلاغ  ی  ن  برام تحويو  وقا پيش بينی ش   اسا  ع 29تشكيو هيأ  را به همادگوده  ه در  اد  

. هيأ  تحويو قطعی پس ا  با دي   ارها هر ا   يب   دقرهی  ه داشهی ا   ار پيمادكار باشهه   شاه   دنماي   وضو    

    بی دردگ صهور   جوس ا  را تنظيم   برام  ار ر ا ارسال  ی  ن    دسخه ام ا   دمايپيما  را تحويو قطعی  ی 

 ار ر ا به پيمادكار  ی ده    سههپس  ار ر ا ترههويب تحويو قطعی  ار را به پيمادكار ابلاغ  ی  ا  را تا ابلاغ ا  سههوم

 دماي  .

 11هر ا  هيأ  تحويو قطعی  يب   دقرهی داشهی ا   ار پيمادكار  شاه    ن  برام ر ع ادما طاق  اد    :  4تبصرره  

 ر اار  ی شود .



 
 

اق ام به ا زام هيأ  تحويو دكن    اين تأصير بيش ا  د   ا  به طول ا ر  ار ر ا با  جود تقاضههام پيمادكار :  5تبصرره 

ادجا     پس ا  درصواسها  ج د پيمادكار   ادقضام يك  ا  ا  تاريخ تقاضام  ج د  ار ر ا در اين   ينه اق ا ی دكن   

 د ا  ادجام شود . مويا   وضو  پيما  تحويو قطعی ش   توقی  ی  ردد   باي  اق ا ا  پس ا  تحويو قطعی در  ور

 

 مسئوليت هاي دوره تضمين : -22ماده 

ر بدر د ر  تضهمين ،  عايب   دقايری در  ار باينن   ه داشی ا   ار پيمادكار باش  پيمادكار  كو  اسا  ه   ار ر ا ا ر 

را با ي ر  ا   عيب   دقايص را به هزينه صود ر ع  ن  . برام اين  نظور  ار ر ا  راتباسههها  ا لام دسهههاگا  دظار  

ر   پس ا  ابلاغ  ار ر ا شر   به ر ع  22 عايب   دقايص    حو ادما به پيمادكار ابلاغ  ی  ن  .  پيمادكار باي  ح ا ثر 

  عايب   دقايص  ن    ادما را طی   تی  ه  ورد قاول  ار ر ا اسا ر ع دماي  .

ر ر ا حق دارد ا   عايب   دقايص را صودش يا به هر ا  پيمادكار در ادجام اين تعم  قرهههور  ر د يا  سههها حه  ن   ا

ا   حو تضمين پيمادكار يا هردو   طالاا    سپرد  ام  %22ترتيای  ه  قاضی ب اد  ر ع دماي    هزينه ا  را به اضا ه 

  ه پيمادكار دزد ا  دارد برداشا دماي  .

 ر د ر  تضمين به  م    ار ر ا اسا .هزينه هام حفاظا ، دگم ارم   بمر  بردارم  ارهام تحويو  وقا ش   د

 

 بيمه مسئوليت : -23

پيمادكار  اعم   يگردد قاو ا  شههر    ار دسههاا به برقرار دمود  بيمه دا ه  سههيوليا جما دير هام تحا ص  ا    

  وضو  قرارداد اق ام لا م  عمول   اسناد  ثااه)بيمه دا ه  عاارك را به  ار ر ا ارائه ده .

 

 : حل اختلاف - 42ماده 

رنادچه در اجرام  فاد اين قرارداد اصالا ی بين طر ين حادث  ردد   ا  طريق  ذا ر  د سههااده   توا ق حو    رههو  

 دگردد طر ين  ياوادن   ورد اصالاف را به  راجع قادودی   صلاحيا ار ارجا  دماين  .

ا  ه حكم  راجع  ذ ور بر  ويه ا  صادر شود   ب يمی اسا پرداصا  ويه هزينه ها    خارج دادرسی بعم   طر ی اس

 طر ين قرارداد  وزم هسان  تا   ا  حو اصالاف  ويه تعم اتی را  ه بموجب اين قرارداد بعم   دارد  اجرا دماين  .

 

 نشاني طرفين: - 52ماده 



 
 

 دشادی قادودی طر ين به ادر    توفن  شر حه  ير  يااش  :

  8121172 -3توفن  -دير  ا  يزد  -بع  ا   ولاد الياژم  - ار ر ا : شر ا   يريا تولي  برق يزد 

 ...........................................................................................................................پيمادكار : 

تميه   تنظيم  ردي    ه همه دسخ ا  در حكم  اح  اسا   طر ين  اح  المان خه  اد    سهه دس  12 اين قرارداد در

قرارداد با  وم   اطلا   ا و ا   يفيا    ميا   صرههوصههيا    تما ی شههرايط    فاد قرارداد   قاول ا   اادر  به  

 ا ضا  دمود  اد . 

 

      

 كارفرما                                                                     پيمانكار                                                 

                          .............................................                            …………………………………… 

                          .........................................                                           ……………………….. 

               

 

 

 

 

 

 


