
 
 

 بسمه تعالی

 این قرارداد در تاریخ                       فیمابین شرکت                               به نمایندگی        

در این  نشاااانی                                                                                            ت  ن                      که

       قرارداد کارفرما نامیده می شاا د ای یرفرو آ اقا                         فریند                      به شااماره شاانا اانامه             

 صادره ای              آ به نشانی                                                                

 ت  ن               که ای طرو دیگر پیمانرار نامیده میش د مفابق با شرایط آ مشخصات ذیل منعقد آ مبادله گردید. 

  قرارداد موضوع–ماده یک 

ای ک یه ام یات تخریب  اااماما                   آاقد در                   آ د اااه بند  آ   م ضاا ق قرارداد ابارتساات 

 چیدما  اجرها   الم آ اهن الات حاصل ای تخریب به کارفرما .

 

  قرارداد مدارک و اسناد –ماده دو 

 قرارداد حاضر -2-1

 نظارت ابلاغ می گردد . ک یه د ا رکارهایی که در حین اجرا ت  ط کارفرما یا د اگاه -2-2

 

 قرارداد مبلغ –ماده سه 

درصااد قابل افیایش یا کاهش می باشااد که بر ا ااا   22مب غ قرارداد                   ریال پیش بینی می گردد که تا 

صا رت آضعیت پیشرفت کار آ طبق تایید کارفرما یا د اگاه نظارت قابل پردامت م اهد ب د . مفابق نرمنامه پی  ت  

درصد مب غ ف ق الذکر باشد نیای به تهیه آ تنظیم الحاقیه با قیمت ها   22نانچه حجم ام یات اضاافه شاده بیش ای   چ

 جدید ت افق شده فیمابین م اهد ب د بر طبق نرمنامه پی  ت .

 .  گیرد نمی تع ق تعدی ی هیچگ نه قرارداد این ها  قیمت به –تبصره 

 

 

 



 
 

 

 

 

  پرداخت نحوه–ماده چهار 

ای اتمام کار ، پیمانرار م ظف ا ت نسبت به تهیه ص رت آضعیت کارها  انجام شده  اقدام آ پس ای تائید نماینده پس 

درصد حسن انجام کار  11کارفرما یا د اگاه نظارت با ت جه به م اد قرارداد نسبت به پردامت مب غ کارکرد پس ای کسر 

 درصد مالیات اقدام م اهد شد . 2آ 

  قرارداد تمد –ماده پنج 

 مدت انجام کار ای تاریخ اقد قرارداد آ تح یل  اماما  به پیمانرار                      رآی می باشد .

 شده نیبی پیش م ارد با مفابق گردد کار انجام مدت شد  ط لانی یا تامیر بااث پیمانرار صا رتیره  در –تبصاره ی   

 .  شد م اهد رفاار قرارداد در

ص .رتیره هیچگ نه تقصیر  در تامیرات پیش امده در انجام کار آ تعهدات پیمانرار نباشد تامیرات پیش در  -تبصره دآ

 امده مجای آ مدت قرارداد بنا بر نظر کارفرما قابل تمدید می باشد .

 

 پیمانکار تعهدات –ماده شش 

مشابه را قفد نماید . یما  آ مدت با اطلاق آ همرار  م  اساات ذیربط جریا  ا، ، برق ، گای آ  ارآیس ها      -6-1

قفد  ارآیس ها  ف ق آ شرآق ام یات تخریب حداقل ی  ه اه قبل ، به اطلاق  اکنین  امامانها  مجاآر ر انده  

 ش د .

برنامه ریی  لایم برا  محافظت ای پیاده رآها آ معابر ام می مجاآر  اماما  م رد تخریب انجام ش د آ در ص رت -6-2

 یا مسدآد نم د  انها با کسب مج ی ای شهردار  با راایت م اد بندها  ذیل اقدام لایم بعمل اید .نیای به محدآد 

مسادآد یا محدآد نم د  پیاده رآها آ معابر ام می آ  ایر فااها  ام می ، برا  انبار کرد  مصال  یا انجام   -6-2-1

 یات  امامانی ک یه پرآانه ها آ مج یها  لایم ام یات  امامانی به شرطی امرا  پذیر می باشد که قبل ای شرآق ام



 
 

به منظ ر اجرا  ام یات  اامامانی ، انبار کرد  مصاال  در پیاده رآها ، میابانها آ  اایر فااها  ام می آ ا ا اده ای    

 تسهیلات ام می ت  ط کارفرما ای شهردار  امذ ش د . 

نی را در جائی قرار دهد که ح ادثی برا  اابرین ، پیمانرار م ظف ا ات آ اایل ، تجهییات آ مصاال   اماما    -6-2-2

آ اایل نق یه ، تا ایساات ام می ، آ  اامامانها  مجاآر به آج د نیاید مصاال  آ آ ایل ف ق شبها نیی باید به آ ی ه      

 الائم درمشا  آ چراغ ها  قرمی احایاط مشخص ش ند .

ر ام می یا مجاآر ا  یاشااد ، باید مراقبت کافی به در م ارد  که نیای به تخ یه مصااال   ااامامانی در معاب   -6-2-3

 منظ ر ج  گیر  ای لغیش ، فرآریخان یا رییش احامالی انها بعمل اید . 

یمانی که پایه ها  داربسات در معابر ام می قرار گیرد باید با ا ا اده ای آ ایل م ثر ای جابجا شد  آ حرکت  -4 -6-2

 پایه ها  ا  ج  گیر  ش د .

یره بر اثر انجام ام یات  ااامامانی مفر  ما جه رفت آ امد اابرین یا ات مبیل ها باشااد با کسااب نظر ای هنگام -6-3

 مراجد ذیربط ی  یا چند م رد ای م ارد ییر برار گرفاه ش د :

 گمارد  ی  یا چند نگهبا  با پرچم االام مفر -6-3-1

 نصب چراغها  چشم  ی  یا الائم شبرنگ -6-3-2

 ئم اگاهی دهنده آ ایل کنارلنصب الا -6-3-3

 ایجاد  ایه ها  ح اظای محص ر کننده  -6-3-4

 احداث راهرآ   رپ شیده م قت در راه اب ر ام می آ در تمام ط ل  اماما  الیامی ا ت . -6-4

 آ ائل آ تجهییات لایم منا ب با محل آ ن ق  اماما  آ رآش تخریب تهیه ش د .  -6-2

 اآر  آ دفد م اد حاصل ای تخریب آ اناخا، محل مجای برا  انباشان انها انجام ش د . برنامه ریی  برا  جمد -6-6

 ک یه شیشه ها   اماما  م رد تخریب باید ای محل نصب شده جدا آ در مرا  منا بی انبار گردد. -6-7

مل ها ظارت آ د ا رالعدر ام یات تخریب باید کارگرا  با تجربه برار گرفاه شده آ اشخاص ذیصلاح بر کار انا  ن -6-8

 ، رآش ها آ مراحل مخا ف اجرا  کار را به انا  گ شید نمایند .

ک یه راهها  ارتباطی  ااااماما  م رد تخریب به ا اااالنا  پ رانها ، راهرآها ، نردبانها آ درهایی که برا  اب ر  -6-9

 کارگرا  ا ا اده می ش د ، باید در تمام مدت تخریب مسدآد گردند .



 
 

ی  ای اجیا   ااماما  م رد تخریب آ تجهییات م رد ا اا اده اام ای کف ، کف م قت ، چ ، بسات ، پ ه     هر -6-11

ها  م قت ،  قف آ  ایر اجیا  راهرآها   رپ شیده آ راهرآها  اب ر آ مرآر کارگرا  ، پ رانها ، نردبانها نباید بیش ای 

 دآ   م مقاآمت نهایی م د ، بارگذار  ش ند .

  م ج د در تیرها یا تخاه ها  ناشی ای تخریب باید بلافاص ه به دامل چ ، فرآ ک بیده یا کشیده ش ند میخ ها -6-11

. 

تخریب باید ای بالاترین طبقه شاارآق شاا د آ طبقه به طبقه ط ر  انجام گیرد که قبل ای تخریب هر طبقه ک یه  -6-12

کف ها بار اضاافی نداشااه باشند آ فشار جانبی به   مصاال  حاصال ای تخریب طبقه بالاتر برداشااه شا د ، به نح   که     

 دی ارها آارد نش د .

در پایا  کار رآیانه ، قسامت ها  در د ات تخریب نباید در شرایط ناپایدار  که در برابر فشار باد با ارتعاشات    -6-13

 باقی مانده ای ام یاتا ایب پذیر باشاند ، رها گردند آ باید با برر ای لایم اطمینا  حاصل ش د که ک یه قسمت ها     

 تخریب آ همچنین چ ، بست ها ، شمد ها ،  پرها ، حائل ها آ  ایر آ ایل ح اظای ، پایدار  آ ایمنی لایم را دارند .

انباشان مصال  آ ضایعات جدا شده ای  اماما  م رد تخریب در پیاده رآ آ دیگر معابر آ فااها  ام می برا   -6-14

 ج د نداشاه باشد ، باید هر رآی م اد جدا شده به مرا  مجای دیگر اناقال یابد .انباشان مصال  آ ضایعات آ

 قبل ای تخریب  ق ها باید طبقه ییر ا  ط ر  مسدآد گردد ، که هیچرس نا اند ای ا  رفت آ امد کند .  -6-12

 انایمار آ  22بعرض  هنگام تخریب  اقف ، پس ای برداشاان قسامای ای ا  ، باید رآ  تیراهن ها ، ال ارهایی    -6-16

 انای مار بف ر ارضی آ به تعداد کافی قرار داده ش د تا کارگرا  مرب طه با انند در رآ  انها بف ر  2ضاخامت حداقل  

 مفمئن مساقر شده آ برار م د ادامه دهند .

ه ب در تخریب طاق ها  شایرآانی آ چ بی ابادا باید قسامت ها  پ شاشای  اقف برداشاه ش د ،  پس نسبت     -6-17

 برچید  مرپا یا ا ر ت  قف اقدام گردد .

هیچی  ای تریه گاهها نباید در طبقه ا  برداشاه ش د ، مگر انره ک یه قسمت ها  طبقه بالا  ا  قبلا تخریب  -6-18

 آ برداشاه شده باشند .

 یب ییر نظر شخصبرا  ج  گیر  ای رییش آ مرابی ناگهانی دی ارها  فر ا ده یا ا یب دیده باید قبل ای تخر  -6-19

 ذیصلاح مهار آ شمد بند  ش د .



 
 

مار  ای انها ک یه   رامهایی که در کف قرار دارند با پ شش  3قبل ای تخریب هر ی  ای دی ارها ، باید تا فاص ه  -6-21

 م قت منا ب پ شانده ش ند .

د باید با اجرا   ایه ها  تخریب دی ارهایی که برا  نگهدار  ماک یمین یا  ااماما  مجاآر  ااماه شاده ان    -6-21

 نگهبا  انجام ش د .

 قبل ای برید  تیراهن ها   قف اقدامات لایم به منظ ر ج  گیر  ای ن  ا  ایاد تیراهن بعد ای برش بعمل اید . -6-22

مصال   امامانی آ ضایعات حاصل ای تخریب نباید بف ر  ق ط ایاد به مارج پرتا، ش ند ، مگر اینره تخ یه ای  -6-23

 دامل کانالها  پیش بینی شده مخص ص انجام گیرد .

در ص رتیره مصال  قابل اشاعال جدا شده ای  اماما  م رد تخریب ، در هما  محل انبار آ نگهدار  ش د، باید -6-24

 آ ایل اط ا  حریق منا ب به تعداد آ مقدار کافی فراهم ش د .

 اد ال ده کننده ، باید جدا ای بقیه ضایعات به دقت نگهدار  آ ضایعات بد ت امده ای م اد  می ، ایبست ، یا م -6-22

 بساه بند  ش ند آ  پس به محل مجای حمل گردند .

پیمانرار می بایساای در تمام مراحل کار در کارگاه حاضار ب ده آ در غیا، م د نماینده تام الامایار ذیصلاح با    -6-26

 نیی باشد معرفی نماید .اطلااات فنی م رد نیای که م رد تایید کارفرما 

چنانچه پیمانرار پس ای شااارآق کار بهر ا ت کار را ما قف نماید کارفرما می ت اند بدآ  نیای به تامین دلیل ای  -6-27

د اگاهها  قاایی آ مراجد ذیصلاح نسبت به تنظیم ص رتج سه کارکرد که به تایید د اگاه نظارت ر یده اقدام آ ی  

 مانرار نماید .نسخه ای ا  را تح یل پی

پیمانرار مسئ لیت کامل ناشی ای مند قان نی کار کرد  افراد مشم ل نظام آظی ه آ اتباق بیگانه مارجی )افغانی(  -26-8

بدآ  مج ی کار یا افراد  را به نح   ای حق کارکرد  محرآم هساند را دارد آ کارفرما فرض را بر این قرار داده که افراد 

 قان نی برا  کارکرد  ندارند . پیمانرار هیچ ن ق مند

پیمانرار مساائ لیت کامل ایمنی پر اانل م د را بعهده داشاااه آ ماهد م اهد ب د که پر اانل م د را م یم به    -6-29

ا اا اده ای ل ایم آ آ اایل ا ااح اظی ) ک ش آ کلاه ایمنی ، د ارش آ    ( نماید تا پر نل دچار حادثه ناشی ای کار    

 نگردند .



 
 

 ااایما   22مقررات م ی  اااماما  آ ییین نامه ح اظای کارگاهها   ااامامانی آ نشااریه   12مبحث  راایت -6-31

 مدیریت الیامی می باشد . 

پردامت هرگ نه جریمه ها  احامالی در نظر گرفاه ای  اا   مراجد ذیصاالاح که ناشاای ای تخ ف پیمانرار آ    -6-31

 .پر نل تحت امر آ  آ رفد ا  بعهده پیمانرار می باشد 

پیمانرار حق آاگذار  کار به غیر را ندارد آ در صا رت اثبات چنین  ند  ، کارفرما حق هرگ نه اقدام را به هر   -6-32

 شرل آ بص رت تام الامایار م اهد داشت . 

پیمانرار در ح ظت آ حرا ات ام ال کارفرما ، ابیار ، ماشین الات ، مصال  آ قفعات مسئ ل ا ت آ کارفرما در   -6-33

مقفعی می ت اند امارگیر  آ برر ی ای ابیار آ آ ایل آ..... نم ده آ در ص رت آج .د کمی آ کا ای پیمانرار مسئ ل هر 

 پا خگ یی آ جبرا  ا ت .

در صا رت آق ق حادثه برا  پر انل پیمانرار ، پیمانرار مسائ لیت تهیه ، ترمیل ، آ اماا فرم گیارشات حادثه     -6-34

 جنبه ها  مالی آ حق قی ا  را بعهده م اهد داشت .آیارت کار آ همچنین ک یه 

 

    کارفرما تعهدات–ماده هفت 

 امذ مج ی تخریب ای شهردار   -7-1

 بیمه پر نل پیمانرار ) بیمه مسئ لیت کارفرما ( -7-2

 پردامت مب غ انجام کار که پس ای اتمام ام یات آ تایید قابل پردامت می باشد . -7-3

 

 قرارداد فسخ موارد – هشت –ماده 

 اناقال قرارداد یا آاگذار  ام یات به اشخاص حقیقی یا حق قی دیگر ای طرو پیمانرار  -8-1

 تامیر در شرآق برار بیش ای ی  ه اه ای تاریخ ابلاغ قرارداد -8-2

 ادم اجراء تمام یا قسمای ای م اد قرارداد در م اد پیش بینی شده -8-3

 دلالت بر ادم صلاحیت مالی آ فنی آ یا   ء نیت پیمانرار بنماید . تامیر در اجرا  کار بف ریره -8-4

 غیبت بدآ  اجایه پیمانرار آ یا تعفیل کرد  کار بدآ  کسب اجایه کابی ای کارفرما -8-2



 
 

 در ک یه م ارد مذک ر تشخیص آ نظر کارفرما ملاک امل ب ده آ قاطعیت دارد .

 

 ماده نه 

تبصره آ در  ه نسخه تهیه آ تنظیم شده که هر نسخه حرم آاحد را دارا آ قابل ااابار این قرارداد در نه ماده آ در  اه  

 می باشد .

 

 کارفرما                                                                               پیمانکار                           


