
 
 

 بسمه تعالی

 کارفرما منبعد که                                        شرکت بين                          تاريخ در قرارداد اين

 شووماره به                               شوورکت و طرف يك از                        آقای نمايندگی با شوو د می ناميده

 نمايندگی با ش د می ناميده کارشناس قرارداد اين در در                       که شده ثبت                           ثبت

 روزنامه در منتشره آگهی و اسواسونامه   طبق و                                که                                            آقای

 برای ديگر طرف از دارند را قرارداد اين امضووا  اختيار                 م رخ                             شوماره  رسومی 

 .گردد می منعقد ش د می ذکر ذيلاً که شرايطی و مقررات طبق کارشناسی خدمات از استفاده

 

 :قرارداد موضوع -يك ماده

 .قرارداد اين ١ پي ست در مندرج شرح به کارشناسی خدمات انجام از است عبارت قرارداد م ض ع

 :قرارداد مدت -دو ماده

 زمانبندی برنامه شوورح به              مدت به                لغايت                تاريخ از قرارداد اين اجرای مدت

 .قرارداد اين ٢ پي ست

 روزي( يا ماهيانه يا ساعتي :(کارشناسي الزحمه حق -سه ماده

 بشرح ريال                  مبلغ مقط ع ط ر به قرارداد م ض ع کارشناسی خدمات انجام برای کارشناسی حق الزحمه

 .باشد می قرارداد ٣ پي ست در مندرج

 بابت ندارد حق کارشناس و ب ده قرارداد م ض ع خدمات کليه الزحمه حق شامل الذکر ف ق مبلغ :١ تبصره

 اشاره آن خدمات شرح در وليكن است ضروری خدمات اين انجام برای که کارهائی يا ف ق خدمات انجام

 .نمايد اضافی وجه مطالبه است، نشده

 :پرداخت شرايط -چهار ماده

 پرداخت پيش بعن ان را الزحمه حق از درصد            کارفرما کارشناس، درخ است ص رت در -4-١

 کارشناس به قرارداد مبادله تاريخ از روز پانزده مدت ظرف مبلغ همان به بانكی ضمانتنامه ارائه مقابل در

 .نم د خ اهد پرداخت



 
 

 ميزان به و تدريج به مرب طه ضمانتنامه و کسر کارشناس ص رتحسابهای از متناسباً ش پرداختيپ مبلغ

 . شد خ اهد مستهلك پرداخت پيش کس ر

)منضم گزارش شده انجام خدمات صو تحسوا    ارائه مقابل در قرارداد م ضو ع  خدمات از بخش هر الزحمه حق -4-٢

 نظارت دسووتگاه تائيد به و گرديده محاسووبه ٣ پي سووت در مندرج قيمتهای براسوواس کهقرارداد(  5-١مذک ر در بند 

 در قراردادی و قان نی کس ر اعمال از پس صو رتحسا ،  تائيد از پس روز                  مدت ظرف اسوت،  رسويده 

 .شد خ اهد پرداخت کارشناس وجه

 صوو رتيكه در .باشوود می روز             حداکثر ماده اين در مذک ر صوو رتحسووابهای به رسوويدگی مدت :١ تبصووره

 محاسبه اشكال يا نقص رفع زمان از ف ق مهلت ش د، داده ع دت اشوكال  يا و نقص لحاظ به مذک ر صو رتحسوابهای  

 .شد خ اهد

 :کارشناسي خدمات گزارشهاي -پنج ماده

 .نمايد می کارفرما تسليم و تهيه را ذيل مشروحه گزارشهای کارشناسی، خدمات اجرای ط ل در کارشناس

 )عملكردی( کارشناسی خدمات انجام های گزارش-5-١

 خدمات راسوتای  در کارشوناس  که اسوت  اقداماتی با مرتبط که گردد می اطلاق گزارشوهايی  به عملكردی گزارشوات 

 شرح به کارشوناسی  خدمات از بخش هر پايان در يبايسوت  م کارشوناس  يدهد م انجام قرارداد م ضو ع  کارشوناسوی  

 جهت را حاصله نتايج و يافته انجام خدمات گزارش قرارداد، ١ شماره پي ست در مذک ر

 قرارداد م ضو ع  خدمات اجرای پايان در کارشووناس همچنين و نمايد کارفرما تسوليم  و تهيه نسووخه سوه  در بررسوی 

 .نم د خ اهد کارفرما تسليم و تهيه نسخه سه در را يافته انجام خدمات نهائی گزارش

 کار پيشرفت گزارشهای -5-٢

 تهيه نسخه سه در ماه /هفته             هر را کارشناسی خدمات پيشرفت گزارش است م ظف کارشناس

 لازم حلهای راه و آنها بروز علل و تأخيرات کار، پيشرفت ميزان ،کارشناس گزارشها اين در نمايد تسليم کارفرما به و

 .نمايد می پيشنهاد و ت ضيح را مشكلات و ن اقص رفع برای

 

 



 
 

 :گزارشها تصويب -شش ماده

 خ د نظر کتباً           مدت ظرف و نم ده بررسی دريافت از پس را -5-١ماده در مذک ر گزارشوهای  کارفرما -6-١

 با را مراتب کارفرما باشوود معايبی و ن اقص دارای کارفرما نظر به عملكردی گزارشووهای هرگاه .نم د خ اهد اعلام را

 .نمايد می اعلام کارشناس به اشكال يا و نقص م ارد ذکر

 شرايط با عملكردی گزارشهای انطباق عدم م رد در را خ د نظر مذک ر مدت ظرف کارفرما چنانچه -6-٢

 شد خ اهد تلقی شده تص يب آن به مرب ط مدارك و گزارشها ننمايد، اعلام م ارد ذکر با قرارداد، در مندرج

 .گرفت خ اهد قرار بعدی اقدامات و مطالعات اساس و

 کارهای صووحت م رد در وی مسوول ليتهای رافع کارشووناس، ت سووط شووده تهيه گزارشووهای تائيد يا تصوو يب -6-٣

 بعداً او کار نقص علت به که است اشتباهاتی يا و ن اقص ج ابگ يی مسل ل کارشناس حال هر در و نب ده کارشناسی

 .گردد مشاهده

 :کار انجام حسن تضمين -هفت ماده

 کسر کار انجام حسن تضمين عن ان به پرداخت هر از درصد ده کارشناس، کار انجام حسن از اطمينان حصو ل  برای

 قصوو ر علت به قرارداد فسووخ يا و کارشووناس تعهدات انجام عدم صوو رت در و شوو د می نگهداری کارفرما وت سووط

 .شد خ اهد ضبط کارفرما نفع به مذک ر وجه الضمان تعهدات، انجام در کارشناس

 .شد خ اهد آزاد نهائی گزارش آخرين تص يب از پس ف ق تضمين وجه : ١ تبصره

 :کارشناس کارکنان -هشت ماده

 و هزينه به م قتی يا دائم خدمات قرارداد اين اجرای منظ ر به که کسانی کليه قرارداد اين نظر از-8-١

 .ش ند می شناخته کارشناس کارکنان دهند، می انجام کارشناس برای

 تخصص خ د کار در که صلاحيت با کارکنان از استفاده به م ظف قرارداد م ض ع خدمات انجام برای کارشناس-8-٢

 در و ب د خ د خ اهد کارکنان اعمال مسوول ل قرارداد اين مدت تمام در کارشووناس .باشوود می دارند، کافی تجربه و

 به م ظف کارشناس ش ند کارفرما به خسارتی بروز م جب مذک ر کارکنان که ص رتی

 .ب د خ اهد کارفرما خسارات جبران

  مرب طه کار انجام برای را لازم صلاحيت کارشناس کارکنان از عده يك کارفرما تشخيص به هرگاه -8-٣



 
 

 از را آنها تع يض کند، ايجاد کارفرما برای تعهدی آنكه بدون داشت خ اهد حق کارفرما باشند، نداشته

 .ب د خ اهد آن اجرای به م ظف کارشناس و بخ اهد کارشناس

 :کوشش و دقت -نه ماده

 کامل و جامع حيث هر از بايد ش د می ايجاد قرارداد اين شرايط و مقررات م جب به کارشوناس  ت سوط  که خدماتی

 اسووتانداردهای براسوواس و متداول اصوو ل و روشووها بهترين اعمال با را ف ق خدمات اسووت م ظف کارشووناس .باشوود

 حدود .دهد انجام خ يش جديت و دقت و مهارت حداآثر بكارگيری و های حرف و تخصصی

 ی باشد.م يك شماره پي ست شرح به کارشناسی خدمات

 :کار مقادير تغيير -ده ماده

 ميزان تا کارشناس به آتبی اطلاع با قرارداد مبادله از پس ................... مدت تا ت اند می کارفرما

 حاصل تغييری قرارداد شرايط و بها واحد در آنكه بدون نمايد کسر يا اضافه خدمات م ضو ع  به قرارداد مبلغ % ٢5

 کارشناس، ت سوط  الذکر ف ق ميزان به افزايش قب ل عدم صو رت  در ميباشود   آن قب ل به ملزم کارشوناس  و شو د 

 افزايش م رد در .نمايد کسر وی مطالبات از جريمه بعن ان را يافته افزايش کار مقادير ارزش معادل ت اند می کارفرما

 الزحمه حق باشوود، نگرديده معين قرارداد در خدمات اين م ضوو ع هرگاه يافته افزايش خدمات حق الزحمه  مقادير

 .شد خ اهد تعيين طرفين ت افق با مرب طه

 :نمايندگان – يازده ماده

 ظرف حداکثر و تعيين را خ د مسووتقيم و مسوول ل نماينده قرارداد اين اجرای برای اسووت م ظف کارشووناس-١١-١

 کارفرما که اوقاتی ساير و کاری اوقات تمام در بايستی کارشناس نماينده .نمايد معرفی کارفرما به کتباً روز ١١ مدت

 .باشد کارفرما دسترس در کند می تعيين

 تقبل نم ده قرارداد اين م جب به کارشووناس که تعهداتی اجرای بر نظارت و کار پيگيری و هماهنگی ايجاد -١١-٢

 ش د می ناميده نظارت دستگاه قرارداد اين در بعهده                       که کارفرما طرف از است

 .باشد می                                                                          نشانی به

 :گردد مي فراهم کارفرما توسط که تسهيلاتي -دوازده ماده



 
 

 اتخاد قرارداد اين م ض ع تعهدات انجام برای کارشوناس  کار تسوهيل  جهت را لازم تدابير کليه ذيل م ارد در کارفرما

 :کرد خ اهد

 .ادارات و مقامات ساير با مساعی تشريك و ارتباط ترتيب - الف

 پيدا کارشناس کار به ارتباط که کارفرما تشخيص به م ج د طرحهای و مدارك و اطلاعات کليه -  

 .ش د می گذارده کارشناس اختيار در کارفرما طرف از درخ است به کند می

 :کارشناس تعهدات ساير -سيزده ماده

 ميباشند. کارفرما انضباطی و جاری مقررات کليه رعايت به م ظف کارکنانش و کارشناس -١٣-١

 نمايد می تعيين قرارداد در مندرج شرايط طبق کارفرما که سواعاتی  کليه در مكلفند کارکنانش و کارشوناس -١٣-٢

 .نمايد اقدام قرارداد م ض ع خدمات انجام برای

 .نمايد اجرا                                        محل در را قرارداد م ض ع خدمات است مكلف کارشناس-١٣-٣

 :عوارض و ماليات اجتماعي، تأمين هاي بيمه کار، قوانين -چهارده ماده

 اجتماعی، تأمين های بيمه کار، به مرب ط مقررات و ق انين جميع از که کند می تأييد کارشناس-١4-١

 در آنها اجرای به متعهد و ب ده مطلع کاملا ع ارض و تهاامالي به مرب ط ق انين همچنين و فنی حفاظت

 مت جه الذکر مقرراتف ق و ق انين اجرای عدم مسوول ليت حال هر در .می باشوود  خ يش کارکنان و قرارداد اين م رد

 صوو رتحسووابهای از شووده بينی پيش کسوو ر اعمال به نسووبت مزب ر ق انين اجرای در کارفرما .ب د نخ اهد کارفرما

 .نم د خ اهد اقدام کارشناس

 به مرب ط دولتی حق ق ساير و اجتماعی تأمين بيمه های  حق ع ارض، ماليات، هرگ نه پرداخت-١4-٢

 .باشد می کارشناس عهده به شد خ اهد برقرار آينده در يا و است برقرار قرارداد اين امضای تاريخ در که قرارداد اين

 اين به داشووته وج د قرارداد اين امضووای تاريخ در که آنهائی جز جديدی ع ارض و ماليات که صوو رتی در-١4-٣

 قرارداد امضای تاريخ از بعد قرارداد اين به متعلق اجتماعی های بيمه و ع ارض و مالياتها ميزان يا گيرد تعلق قرارداد

 کسر آن از يا و افزوده قرارداد مبلغ به يافته کاهش يا افزايش مبلغ معادل کارفرما ت سط احراز درص رت .کند تغيير

 .شد خ اهد



 
 

 پرداختهای از گردد وصوو ل کارفرما طريق از مقررات و ق انين طبق بايد که ع ارض و مالياتها اين از مبالغی-١4-4

 برای آن رسوويد و پرداخت ذيربط مراجع به نامبرده حسووا  به يا و نگهداری م رد حسووب بر و کسوور کارشووناس

 .شد خ اهد ارسال کارشناس

 :قرارداد خاتمه -پانزده ماده

 ماده در آنچه جز به دلايلی به چنانچه .دهد خاتمه قرارداد اين به بخ اهد که م قع هر دارد حق کارفرما

 ٢١ لااقل بايد تصميم اين بدهد خاتمه قرارداد اين به بگيرد تصميم کارفرما است، شده ذکر قرارداد ١6

 .ش د ابلاغ کارشناس به قرارداد خاتمه برای نظر م رد تاريخ از قبل روز

 کارهای الزحمه حق شده انجام کارشناسی خدمات به مرب ط مدارك و اسناد گرفتن تح يل از پس کارفرما

 اين از قبلاً که مبالغی کسر و قان نی کس ر اعمال از پس و محاسبه قرارداد خاتمه تاريخ تا را شده انجام

 .مينمايد پرداخت کارشناس وجه در است، شده پرداخت بابت

 ديگر م سسات يا و خ د همكاران مقابل در کارشناس تعهدات و ها م افقتنامه از ناشی های هزينه کليه : ١ تبصوره 

 خاتمه هنگام در است آن پرداخت به مكلف کارشناس قرارداد به دادن خاتمه علت به که

 اجرای منظ ر به صرفاً ها هزينه اين اينكه به مشروط .باشود  می پرداخت قابل کارفرما ت سوط  ، قرارداد اين به دادن

 ضوومناً.باشوود نشووده پرداختی کارشووناس به بابت اين از و گيرد قرار کارفرما تأييد م رد و باشوود شووده ايجاد قرارداد

 .ب د نخ اهد خسارت جبران عن ان به ديگری وجه هيچگ نه دريافت به محق کارشناس

 :قرارداد فسخ -شانزده ماده

 اين وظايف انجام برای لازم تشووكيلاتی و علمی و فنی ع امل کارشووناس که شوو د معل م کارفرما بر که صوو رتی در

 و انجام در رود می انتظار کارشووناس يك از که معم لی و لازم دقت يا و نسوواخته فراهم خ د م قع به را قرارداد

 يا و تمام مفاد کلی بط ر کارشووناس اينكه يا و ننم ده ملح ظ را کارفرما منافع يا و نمی نمايد اعمال خ د خدمات

 را خ د کار معايب و ن اقص که کرد خ اهد اخطار کارشووناس به کارفرما نمی کند رعايت را قرارداد اين از قسوومتی

 از               روز نبايد ص رت هر در که مدتی ظرف را مذک ر معايب و ن اقص است م ظف کارشناس و سازد برطرف

 يا و باشد نكرده عمل کارفرما اخطار مطابق کارشناس مذک ر، مدت پايان در که ص رتی در .سوازد  مرتفع کند تجاوز

 علت به که ص رتی در يا و کند پيدا جزائی محك ميت خ د حرفه به مرب ط ناصو ا   اقدامات از بعضوی  علت به اينكه



 
 

 بيفتد تع يق به کار انجام مدت چهارم يك از بيش قرارداد به مرب ط کارهای کارفرما تشخيص بنابه کارشناس اهمال

 انجام به احتياج بدون داشت، خ اهد حق کارفرما کارشناس، شرکت انحلال يا و ورشوكستگی  صو رت  در همچنين و

 درصوود ن د کارفرما صوو رت اين در .نمايد فسووخ روزه پانزده آتبی اخطار با را قرارداد اين اداری يا قضووائی تشووريفات

 ص رت قبلاً که پرداختهائی کسر از پس و محاسوبه  داده را انجام قرارداد فسوخ  تاريخ تا کارشوناس  آه خدماتی ارزش

 کارشناس و نم د خ اهد پرداخت کارشناس وجه در قرارداد، اين فسخ از ناشی وارده خسارت کسر همچنين و گرفته

 جبران يا نم ده که هزينه هايی جبران عن ان به ديگری وجه هيچگ نه و کار انجام حسن درصد ده آس ر مطالبه حق

 .داشت نخ اهد خسارت

 :تأخير جرايم -هفده ماده

 تاخير روز هر بابت نمايد تاخير قرارداد م ض ع کارشناسی خدمات انجام در کارشناس هرگاه

 .شد خ اهد است شده تاخير آنها انجام در که ريال                        معادل ای جريمه مشم ل

 ت اند می کارفرما ش د تاخير دچار آن انجام برای مقرر زمان 4/١از  شبي قرارداد م ض ع خدمات انجام که ص رتی در

 فسووخ حق از اسووتفاده عدم صوو رت در ليكن نمايد، فسووخ ١6 ماده طبق را قرارداد الذکر، ف ق جرايم اخذ بر علاوه

 .داشت نخ اهد را جريمه دريافت حق کارشناس بعدی تاخيرات برای کارفرما قرارداد،

 :ماژور( قهري )فورس حوادث -هجده ماده

 جل گيری و ب ده کارشناس به انتسا  قابل غير و بينی پيش قابل غير که قهريه ح ادث بروز علت به که م اردی در

 گردد، ممكن غير قرارداد م ضوو ع خدمات از بخشووی يا و تمام انجام ب ده، خارج کارشووناس عهده از آن رفع يا و

 تمديد درخ است و رسانده کارفرما اطلاع به مثبته مدارك و اسناد ارائه با بلافاصله را مراتب اسوت  مكلف کارشوناس 

 که مهلتی م رد حسب بر م ض ع، تائيد ص رت در و بررسی از پس کارفرما صو رت  اين در .نمايد را قراردادی م اعد

 .نم د خ اهد ابلاغ کارشناس به و تعيين ب د نخ اهد بيشتر قراردادی م اعد برابر سه از حال هر به

 از بخش آن کارفرما نگردد ممكن نيز اخير مهلت ظرف ماژور ف رس شرايط تداوم لحاظ به مزب ر خدمات انجام هرگاه

 خدمات کل که ص رتی در و نم ده حذف قرارداد از است، شده منتفی آن انجام ف ق ح ادث لحاظ به که را خدماتی

 .نم د خ اهد اعلام کارشناس به را قرارداد ختم باشد، مترقبه غير ح ادث مشم ل قرارداد م ض ع



 
 

 شامل ص رتحسابی ميبايست کارشناس قرارداد، ختم يا قرارداد از قسمتی حذف رسومی  اعلام از پس صو رت  اين در

 تق يمی روز سی مدت ظرف کارفرما و نمايد تسليم کارفرما به شو د  پرداخت وی به کارفرما طرف از بايد که مبالغی

 مطابق می گيرد تعلق کارشووناس به که را مبالغی کليه و نم ده رسوويدگی را آن ف ق صوو رتحسووا  دريافت از پس

 .داشت نخ اهد را خسارتی هيچگ نه مطالبه حق کارشناس و نم د خ اهد پرداخت او به قرارداد شرايط

 :اسناد مالكيت -نوزده ماده

 کليه با تماماً ش ند می تهيه قرارداد اين م جب به کارشوناس  ت سوط  که مدارکی سواير  و گزارشوها  و مطالعات کليه

 يا و تسليم يا مجامع در آن طرح يا شوخصوی   اسوتفاده  حق کارشوناس  و دارد تعلق کارفرما به آنها به مرب ط حق ق

 .ندارد غير به را آنها کل يا و جز  مع ض غير يا و مع ض واگذاری

 :قانوني ممنوعيت -بيست ماده

 کارشناس .باشد نمی ١٣٣١ ديماه ٢٢ مص   قان ن در مذک ر ممن عيت مشم ل که مينمايد اعلام رسماً کارشوناس 

 يا و شده بينی پيش مذک ر قان ن در که افرادی يا و اشوخا   از يك هيچ به را قرارداد اين می نمايد که منافع تعهد

 .نكند قب ل شرکت به را آنان يا و نداده انتقال نم د استنباط آن از بش د

 نمايد رفتار کارشناس با مزب ر قان ن طبق داشت خ اهد حق کارفرما ف ق مراتب از تخلف ص رت در

 .نمايد فسخ ١6 ماده راطبق قرارداد و

 :واگذاري -يك و بيست ماده

 يا و شخص به را قرارداد م ض ع از قسمتی يا و تمام کارفرما قبلی و کتبی م افقت بدون ندارد حق کارشناس-٢١-١

 .دهد انتقال يا و نمايد واگذار ديگری حق قی يا و حقيقی اشخا 

 تف يض ديگر حق قی يا حقيقی اشووخا  به را خ د اختيارات و حق ق از قسوومتی يا و تمام ت اند می کارفرما-٢٢-٢

 .ب د خ اهد آنان عهده به قرارداد بر نظارت و کارفرما تعهدات انجام ص رت اين در و نمايد

 :اختلاف حل -دو و بيست ماده

 آن نت ان و کند بروز طرفين بين آن مندرجات تفسير و تعبير به يا قرارداد اين اثر بر است ممكن که اختلافاتی کليه

 و حل قان نی ذيصولاح  مراجع به مراجعه طريق از نم د فصوول و حل دوسوتانه  ط ر به مكاتبه يا و مذاکره طريق از را

 .گرديد خ اهد فصل



 
 

 در و نمايد اجرا دارد، بعهده قرارداد اين م جب به که را تعهداتی ، اختلافات حل تا که اسووت ملزم کارشووناس

 در نيز کارفرما است بديهی .آرد خ اهد عمل کارشناس به نسبت آن پي ستهای و قرارداد طبق کارفرما غيراينصو رت 

 انجام کارشناس به نسبت آن پي ستهای و قرارداد براساس خ د تشوخيص  به را خ د تعهدات اختلاف حل مدت ط ل

 .داد خ اهد

 :طرفين نشاني -سه و بيست ماده

 :است زير شرح به قرارداد طرفين نشانی

 کارفرما:

 

 کارشناس:

 

 کند ابلاغ ديگر طرف به کتباً را م ض ع بايد دهد، تغيير قرارداد مدت در را خ د نشانی قرارداد طرفين از يكی هرگاه

 با بالا در مشروح نشانی ها به نامه اظهار و اوراق و ها نامه کليه نشده ابلاغ ديگر طرف به جديد نشانی که وقتی تا و

 .شد خ اهد تلقی شده ابلاغ آنها تمام و شد خ اهد ارسال رسيد اخذ با يا و سفارشی پست

 

 

 

 :قرارداد ضمائم -چهار و بيست ماده

 :از است عبارت می باشند قرارداد لاينفك جز  که قرارداد اين ضمائم

 کارشناسی خدمات حدود -١

 زمانبندی برنامه شرح -٢

 قيمتها آناليز جدول -٣

 دولتی معاملات در مداخله منع فرم -4

 آن نسخ کليه و است رسيده امضا  به و تنظيم نسخه پنج در و تبصره چهار و ماده ٢4 شامل قرارداد اين



 
 

 .دارد را واحد اعتبار

 

 کارشناس                                                                                      کارفرما

 


