
 
 

 بسمه تعالی

 این قرارداد مابین آقای                    به نشانی                                                       

 و تلفن                     که از این پس کارفرما نامیده می شود از یک طرف وآقای                       

                                                  انی                           فرزند                    متولد                صادره از                          به شماره شناسنامه                       به نش

 وشماره تلفن                      که از این پس پیمانکار نامیده می شود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد  می گردد.

 

 :  قرارداد موضوع– 1ماده 

ساختمان          طاقه به آدرس                                                                 موضوو  قرارداد باارتسوا از اارای کاشوی کاری و سرامیک و نتو توالا ایرانی در    

 دارای پروانه ساختمانی شماره   

 

 مشخصات فنی :– 2ماده 

به طور کلی مشوصتواف فنی بر اسواس نقشوه  ا و دستورالعمی  ای صادره از اانو کارفرما و م ندس نایر میااشد و     

  مچنین کنترل و تایید کیفیا متالح و کار اارا شده مطابق یا نقشه  ا ، به ب ده م ندس نایر و کارفرما 

 

 : قرارداد مدت– 3ماده 

 ماه شمسی از تاریخ انعقاد قرارداد می باشد. مدف اارای این قرارداد به مدف         

 

 تعهدات پیمانکار – 4ماده 

 پیمانکار مویف اسا بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد ، نساا به تج یز کارگاه و شرو  بملیاف اارایی اقدام نماید . -4-1

م و یا قسمتی از موضو  پیمانکار مویف اسوا کار ای موضوو  قرارداد را شوصتوا انجام د د و اق واگ اری تما    -4-2

 پیمان را به دیگری ندارد .

 پیمانکار مجاز به تعطیلی کار بدون ااازه کارفرما نمی باشد . -4-3

 استقفاده گردد. 1:1برای کاشی کاری بایستی از دوغاب ماسه و سیمان به نساا اجمی  -4-4



 
 

تراز و شوواقول بودن و  مچنین زوایای قا   پیمانکار بایسووتی قای از کاشووی کاری وضووعیا دیوار ا را به ل ا    -4-1

کنترل نماید در صووورتی که نواقو و اشووکادتی در آار  ینی واود داشووته باشوود باید آن را مطابق ن ر م ندس نایر 

 مرتفع نماید .

در صوورتی که به ل ا  اصولاح وضوعیا زوایای قا   کاشی کاری ، پیمانکار متواه شود که دوغاب پشا کاشی     -4-6

روز بعد نساا به کاشی کاری  2سانتی متر خوا د شد ابتدا بایستی آن  قسما را سیمانکاری نموده و  1بیش از  کاری

 زیر ن ر م ندس نایر اقدام نماید . بدی ی اسا قیما سیمانکاری در توافق اداگانه ای م اساه خوا د شد .

 نصاله ، خرده آار و گی رس استفاده نماید .پیمانکار ناایستی به  یچ بنوان در دوغاب ماسه و سیمان از  -4-7

در قسما  ایی که روی بایق کاری کاشی اارا می شود پیمانکار بایستی اتما روی کلیه بایق  ا را تور سیمی  -4-8

 نتو نماید .

پشووا کاشووی کاری بایسووتی کاملا پر شووده و پس از اتمام کار توسووظ م ندس نایر کنترل خوا د گردید و در   -4-9

که در قسوما  ایی پشوا کاشی کاری پر نشده باشد پیمانکار مویف به رفع بیو به  زینه خود بوده و مواد    صوورتی 

  سااننده در این مورد  سو  ای کاشی خوا د بود .

 دراه زده تا لاه کاشی  ا دیده نشود . 41پیمانکار مویف اسا کنج  ای بیرونی کاشی  ا را پخ  -4-11

اشوود م ی کلید و پریز ا و لوله  ای آب و فاضوولاب را در کاشووی برو زده و سووورا   ای  پیمانکار ملزم می ب -4-11

 مناسای ایجاد نماید .

درج زیر دوشی ساخته بدی ی اسا  41پیمانکار باید در امام  ا از کاشوی  مان دیوار یا نوار دستیکی و یا پخ   -4-12

 شکی و ابعاد زیردوشی توسظ کارفرما ابلام می گردد .

در م ی  ایی که ابعاد کاشووی دیواری یا سوورامیک کف دارای برا برابر می باشوود پیمانکار بایسووتی امتداد    -4-13

 درز ای کاشی را با سرامیک تن ی  نماید .

 کلیه کاشی کاری  ا بایستی دارای سطوح کاملا شاقول و زوایای گونیا باشد . -4-14

بایسوتی با دقا بسیار زیاد انجام گیرد و اضافه قیمتی از این  اارای نوار کاشوی    برا کاشوی  ای دیواری    -4-11

 بابا به پیمانکار پرداخا نصوا د شد.

 سانتی متر پایین از کف تمام شده شرو  گردد. 3نتو کاشی دیواری بایستی اداقی  -4-16



 
 

 ایی که دید  در قسوووما  ایی که کاشوووی کاری انجام می گردد بایسوووتی زاویه مد ن ر قرار گیرد و در مکان -4-17

بیشتری دارد بایستی از کاشی  ای بدون برو استفاده گردد و آن قسما  ایی که در معرا دید کمتری  ستند و یا 

 پشا در ا آن قسما  ا برو زده شود.

 پیمانکار بایستی م ی اارای تک گی کاشی  ا را با کارفرما  ما نگ نماید . -4-18

 ر زیاد و ربایا شیو کف  ا اارا گردد .نتو سرامیک بایستی با دقا بسیا -4-19

در  نگام نتو سرامیک بایستی م ی کف شوی  ا و لوله  ای فاضلاب دارای برو  ای بسیار دقیق اارا گردد  -4-21

 و در م ی کف شوی  ا و لوله  ای فاضلاب ناایستی سرامیک را  ندین برو زده و کنار  مدیگر قرار داد .

ساا به  مدیگر دارای لاه باشند و بایستی کاملا    سطح باشند و به اصطلاح ناخنک سورامیک  ا ناایسوتی ن   -4-21

 نداشته باشد .

 دوغاب ریزی پس از کنترل و تایید کاشی کاری و سرامیک کاری انجام خوا د گرفا . -4-22

 نتو کاسه توالا ایرانی بایستی در امتداد بند ای سرامیک باشد . -4-23

 دراه را کارفرما به پیمانکار ابلاغ می نماید . 41یک اب  از ساده یا ن وه  یدن سرام -4-24

پیمانکار بایسوتی ابزار کار ا ا اارای قرارداد از امله شومشه ، تراز ، شاقول ، ریسمان ، دستکش دستیکی ،    -4-21

 به ب ده پیمانکار اسا . فرز و سنگ مربوطه ، ملاقه ، کمچه و ... را ت یه نموده و مسئولیا نگ داری وسا ی مزبور نیز

 پیمانکار ملزم اسا باقیمانده متالح را به صورف مرتو دسته بندی نموده و ت ویی کارفرما نماید . -4-26

پیمانکار مویف اسوا به طریقی بمی نماید تا پرف متوالح در اد متناسوو و معقول بوده و در غیر این صورف    -4-27

 اساب بد کاری پیمانکار من ور خوا د شد.  زینه پرف بیش از اد متعارف متالح ، به

پیموانکار مویف اسوووا پس از اتمام کار م ی را کاملا تمیز نموده و با ن ارف کارفرما و م ندس نایر اقدام به   -4-28

 امی نصاله از طاقاف به م وطه تعیین شده در کارگاه نماید .

شوه  ای موضو  مندرج در ماده یک این قرارداد را کاملا  پیمانکار تایید می نماید که کلیه اسوناد ، مدار  و نق  -4-29

مطالعه نموده و  نگام امضوا  قرارداد ،  یچ نکته ای باقی نمانده اسوا که بعدا بتواند در مورد آن استناد به ا ی خود   

 نماید .

 نموده اسا .پیمانکار تایید می نماید که م ی کارگاه و م ی اارای پروژه مورد قرارداد را کاملا رویا -4-31



 
 

مقرراف ملی سوواختمان ایران را  12پیمانکار مویف اسووا در ادود موضووو  قرارداد کلیه موارد ایمنی ما    -4-31

ربایا نماید  ،  نانچه در اثر بدم ربایا شووورایظ ایمنی کار توسوووظ پیمانکار و یا قتوووور کارکنان وی ، خود یا اقراد 

قو مالی ، اقوقی و ازایی به ب ده پیمانکار می باشووود و پیمانکار و یا دیگران د ار سوووان ه شووووند ، ااران کلیه بوا

کارفرما  یچگونه مسوئولیتی در این رابطه نصوا د داشوا . وسایی ایمنی و افایتی شامی کفش ایمنی ، لااس ضصی    

 کار ، دستکش مناسو ، و ... می باشد . 

یا کا ش د د و پیمانکار از این بایا  درصوود افزایش 21کارفرما مصیر می باشوود که اج  قرارداد را تا میزان  -4-32

  یچگونه ابتراضی نصوا د داشا و ماالغ وااد قرارداد  یچ تغییری نصوا د کرد.

 ت یه و پرداخا  زینه  ای بیمه ، ایاب و ذ اب ، مسکن و غ ای افراد پیمانکار ، به ب ده وی می باشد . -4-33

را به کار گمارد در غیر این صورف کارفرما و نایر اق خوا ند پیمانکار مویف اسوا افراد دارای صلاایا فنی   -4-34

 داشا طی نامه ای به پیمانکار ابلام و پیمانکار نیز بایستی به تعویض افراد فاقد صلاایا اقدام نماید .

در صووورتی که افراد پیمانکار به تشووصیو کارفرما و م ندس نایر و سوورپرسووا کارگاه در داخی کارگاه به  ر   -4-31

لی باب  بروز  ر نو  خسووارتی گردند ، پیمانکار مویف به ااران آن به  زینه خود بوده و در صووورف اسووتنکاف ، شووک

کارفرما مصیر خوا د بود راسووا خسووارف وارده را مرتفع و  زینه آن را به  ر طریقی که صوولاح بداند از پیمانکار وصووول 

 نماید .

ارداری ، درگیری و مشابه آن توسظ افراد پیمانکار در طول مدف مسوئولیا کشف  رگونه فساد ، ف شا ، کلا   -4-36

 اارای پروژه به ب ده پیمانکار می باشد .

 پرداخا  ایی مانند بیدی ، انعام ، پاداو و ... به کارگران خود به ب ده پیمانکار می باشد . -4-37

ترتیای اتصاذ نماید تا سوور و صدای اارای پیمانکار مویف اسوا ایام و سواباف کاری کارگاه را ربایا نموده و    -4-38

 بملیاف باب  مزااما  مسایگان نگردد . در صورف نیاز اضافه کاری با کسو مجوز از کارفرما ، مجاز خوا د بود.

کارفرما در  یچک از موارد ااتمالی مورد اختلاف پیمانکار و کارکنان او دخالتی نداشوووته و مسوووئولیا  رگونه -4-39

 درخواسا  ای اقوق و موضوباف رفا ی کارکنان پیمانکار به ب ده پیمانکار اسا .بوارا ناشی از 

پیمانکار مویف اسا که کلیه مقرراف قانون کار و سایر قوانین موضوبه کشور را ربایا نماید و تاکید می گردد  -4-41

 اق بکارگیری اتاا  خارای و مصتوصا نیرو ای افغانی را ندارد.



 
 

 تی پس از اارای کامی  ر طاقه نساا به ت ویی آن به نماینده کارفرما اقدام نماید .پیمانکار بایس -4-41

 

 تعهدات کارفرما :   – 5ماده 

 آب و برق مورد نیاز پیمانکار ، ا ا اارای بملیاف در م ی کارگاه و  ر طاقه به طور مجزا با کارفرما می باشد .-1-1

و در اختیار پیمانکار قرارداده می شود. شیلنگ آب ، بشکه ، تصته زیرپایی ، ابزار و متالح زیر توسظ کارفرما ت یه  -1-2

 کابی روشنایی ، ماسه ، سیمان ، کاشی ، سرامیک ، توریسمی ، نوار پلاستیکی .

 کارفرما از بابا مواردی که بایستی در اختیار پیمانکار بگ ارد ، اق دریافا  یچگونه وا ی را ندارد.  -1-3

 م  ای ارتفابی در  ر طاقه توسظ نماینده کارفرما به پیمانکار ت ویی داده می شود..کلیه رقو -1-4

 کارفرما کلیه متالح مورد نیاز پیمانکار را در م وطه کارگاه ت ویی او می د د . -1-1

  کارفرما مویف اسا مکانی ا ا استرااا و غ اخوری برای کارگران م یا نماید . -1-6

 رویس ب داشتی مناسو و کافی برای کارگران ااداث نماید .کارفرما بایستی س -1-7

 کارفرما بایستی کارگاه را در مقابی اوادث کارگا ی بیمه نماید . -1-8

 ( پیمانکار می تواند در اد بیمه مسئولیا کارگاه در صورف اادثه از م ی بیمه استفاده نماید . 1تاتره ) 

 

 مبلغ قرارداد : -6ماده 

 د بر اساس موضوباف زیر توافق می گردد :مالغ این قراردا

 کاشی کاری از قرار  ر متر مربع                                                      ریال  -6-1

 نتو سرامیک از قرار  ر متر مربع                                                   ریال  -6-2

 ار  ر بدد                                             ریال نتو کاسه توالا ایرانی از قر -6-3

 دراه یا اارای نوار دستیکی از قرار  ر متر طول                ریال  41اارای پخ  -6-4

ن وه م اساه سطوح از روی نقشه  ا ناوده بلکه ملا  سطوح قابی رویا می باشد و اندازه گیری در م ی انجام  -6-1

 می شود.



 
 

( به قیما  ای مندرج در ماده شوووش این قرارداد  یچگونه تعدیی یا به باارف دیگر افزایش نرخی تعلق  2تاتوووره ) 

 نصوا د گرفا .

(  یچگونه اضوافه ب ا مانند سصتی کار ، ارتفا  زیاد ، کنج  ای زیاد و سایر صعوبا  ایی که اارای کار را   3تاتوره )  

 . مشکی تر می کند ، قابی پرداخا نیسا

( قیما وااد در ماده شش تعیین کننده مشصتاف نیسا بلکه این قیما در صورتی قابی ابمال می باشد  4تاتوره )  

 که کار ای انجام شده بر طاق نقشه و مشصتاف فنی باشد .

( پیمانکار نمی تواند به اسووتناد و شوورح قیما ماده شووش و مقایسووه آن با قیما  ای روز واوه دیگری را  1تاتووره ) 

 مطالاه نماید .

 کسورات قانونی : -7ماده 

 مالیاف کسر خوا د شد. % 1بیمه و  %1از این قرارداد 

 

 نحوه پرداخت  : -8ماده 

و  7پرداخا  ای موقا بر اساس سطوح کاشی کاری و نتو سرامیک  ر طاقه به پیمانکار پس از کسر کسوراف ماده 

نجام کار پس از اتمام دوره تضمین و تایید کارفرما و م ندس اسون ا  % 11اسون انجام کار پرداخا می گردد .   11%

 نایر آزاد خوا د شد.

 

 تغییر مدت قرارداد در شرایط زیر مجاز خواهد بود : -9ماده 

 یا توافق طرفین . -9-1

 در صورتی که قوانین و مقرراف ادیدی از طرف مرااع قانونی مرتاظ وضع شود که در مدف اارای قرارداد موثر -9-2

 باشد.

 مواد فورس ماژور مانند زلزله ، سیی ، آتش سوزی ، آتشفشان ، انقلاب ، انگ و غیره . -9-3

 

 حل اختلاف :  -11ماده 



 
 

 رگاه در اارای مفاد قرارداد بین طرفین اختلافی ر  د د و این اختلاف را نتوان از طریق م اکره ای و فتوووی نمود ، 

رضی الطرفین ای و فتی خوا د شد . آقای                 به بنوان داور مرضی اختلاف ااصله از طریق اراا  به داور م

 الطرفین انتصاب گردیدند و داوری ایشان برای طرفین دزم ادارا اسا .

 

 فسخ :   -11ماده 

 فسخ  برنامه زمان بندی تاخیر داشته باشد کارفرما می تواند قرارداد را 4/1در صورتی که پیمانکار بیش از    -11-1

                                                   

 نماید . 

در صووورف بدم اسوون اارا یا بدم اارای کامی یا قسوومتی از  ر یک از مراای این قرارداد کارفرما می تواند   -11-2

 قرارداد را فسخ نماید .

 د فسخ گردد.در صورف بروز  رگونه اوادث فورس ماژور و ق ریه قرارداد می توان -11-3

 

 جریمه :  -12ماده 

در صووورف تاخیر در اارای بملیاف به شوورطی که میزان تاخیر مواااف فسووخ را فرا   نیاورد پیمانکار به ازا   ر روز  

تاخیر غیر مجاز معادل                 ریال اریمه خوا د شود. تشصیو مجاز یا غیر مجاز بودن تاخیر با م ندس نایر و  

 کارفرما اسا .

 

                  دوره تضمین کارها :  -13ماده 

اسن انجام کلیه بملیاف موضو  قرارداد از تاریخ ت ویی به مدف                ماه شمسی از طرف پیمانکار تضمین می 

ی شگردد و این مدف دوره تضمین نامیده می شود و  نانچه در دوره تضمین معایو و نقایتی در کار ا دیده شود که نا

از بدم ربایا مشووصتوواف فنی و بملکرد پیمانکار باشوود ، کارفرما موارد را با ذکر معایو و نقایو و م ی آن کتاا به   

روز بعد از ابلاغ مراتو ، شوورو  به رفع معایو و نقایو  1پیمانکار ابلاغ و پیمانکار مکلف اسووا به  زینه خود اداک ر 

 معین می شود رفع نماید . کند و آن ا را طی مدتی که با تراضی کارفرما



 
 

(  رگاه پیمانکار در انجام تع د خود قتور ورزد کارفرما اق دارد وکالتا آن معایو و نقایو را راسا و یا به  ر  6تاتره ) 

 درصد بادسری از م ی مطالااف پیمانکار برداشا نماید . 11ترتیو که مقتضی بداند رفع و  زینه آن را به اضافه 

 

 تاتره در دو نسصه مت دالمتن که  ر یک اک  وااد را دارند در تاریخ          6ماده و  13ر این قرارداد د

 تن ی  گردیده اسا .

 پیمانکار                                                                                             کارفرما                  


