
 
 

 بسمه تعالی

 این قرارداد در تاریخ                       فیمابین شرکت                         به نمایندگی

که    نشانی                                                                                             تلفن                       

در این قرارداد کاارفرماا نامیدم می شااااااارد ا  یایر  ر  قا                          فر ند                      به 

 صادرم ا               ر به نشانی                                                                               شمارم شناسنامه    

تلفن                      که ا  یر  دیگر پیماناار نامیدم میشاارد میابب با شاارایی ر مشاایصااات ءیو ام ااا  ر 

 مبادله گردید . 

 موضوع قرارداد –ماده یک 

سات ا  سایت ر نص  کلیه کانالاا  ورا   نص  دریهه وا   ومرام با رام اندا   ر کلیه کاروا  مربری عبارت

 به سایت ر نص  کاناو یبب نقشه وا ر مشیصات فنی بشرح ءیو : 

 05سایت ر نص  کاناو ورا ا  ررب گالرانی م به  یامت  -1

 05سایت ر نص  کاناو ورا ا  ررب گالرانی م به  یامت  -2

 میلی متر (  1)  155سایت ر نص  کاناو ورا ا  ررب گالرانی م به  یامت  -3

 سایت ر نص  فلنج ا  نبشی نمرم  -4

 سایت ر نص  ساپررت ا  نبشی ر میلگرد نمرم  -0

 سایت ر نص  هاارهر  -6

 نص  دریهه ورا با دمپر  -7

 عایب پشم شیشه درر کاناو با سیم گالرانی م  -0

 درر کاناو با متقاو ماستیکعایب پشم شیشه  -9

 سایت ر نص  دردکش  -15

 

 

 

 

 

 اسناد و مدارک قرارداد  –ماده دو 

 قرارداد حا ر -2-1

 نقشه ر مشیصات فنی عمرمی ر یصرصی که بنا به مررد ترسی کارفرما ابلاغ می گردد . -2-2

 ابلاغ می گردد .کلیه دسترر کاروائیاه در حین اجرا  ترسی کارفرما یا دستگام نظارت  -2-3

 مبلغ قرارداد –ماده سه 

درصااد قابو اف ایش یا کاوش می باشااد که بر  20مبلغ کو قرارداد                   ریال پیش بینی میگردد که تا 

 اساس صررت ر عیت پیشرفت کار یبب تایید دستگام نظارت قابو پردایت یراود برد .



 
 

 بر اساس : نرینامه ءیو 

 ریال                                         05سایت ر نص  کاناو ورا ا ررب  ونی گالرانی م به  یامت  -1

 ریال                                         05سایت ر نص  کاناو ورا ا ررب  ونی گالرانی م به  یامت  -2

 میلی متر (                  ریال   1)  155مت سایت ر نص  کاناو ورا ا  ررب  ونی گالرانی م به  یا -3

 سایت ر نص  فلنج ا  نبشی نمرم                        ور کیلرگرم                                      ریال  -4

  سایت ر نص  ساپررت ا  نبشی ر میلگرد نمرم         ور کیلرگرم                                     ریال -0

 سایت ر نص  هاارهر  ور عدد                                                                             ریال  -6

 نص  دریهه ورا                                                                                                   ریال  -7

 ا پشم شیشه درر کاناو با سیم گالرانی م متر مربع                                ریال عایب کار  حرارتی ب -0

 عایب کار  حرارتی با پشم شیشه درر کاناو با متقاو ماستیک متر مربع                              ریال  -9

 ریال                                          دستم د استاد کار ر شاگرد ور رر                                     -15

 دستم د سایت ر نص  دردکش                                                                              ریال             -11

 به قیمت وا  این قرارداد ویهگرنه تعدیلی تعلب نمی گیرد. –تبصرم یک 

 

 

 خت نحوه پردا–ماده چهار 

پس ا  اتمام کار پیماناار مرظ  اسات نسابت به تایه صاررت ر عیت کاروا  انجام شدم  اقدام ر پس ا  تائید 

 15نمایندم کارفرما یا دسااااااتگام نظارت با ترجه به مفاد قرارداد نساااااابت به پردایت مبلغ کارکرد پس ا  کساااااار 

 درصد مالیات اقدام یراود شد . 0درصد حسن انجام کار ر 

درصد پس ا  یاساو رام اندا    دستگاواا  0درصاد حسان انجام کار پس ا  تحریو مرقت ر  0 – تبصارم یک

 با دریراست کتبی پیماناار ر تائید کارفرما به پیماناار پردایت می گردد .

 درصد کو قرارداد بعنران پیش پردایت ا  سر  کارفرما به پیماناار پردایت میگردد . 15 -تبصرم در

      

 مدت قرارداد  –ماده پنج 

 مدت قرارداد جمعا                رر  / مام شمسی ا  تاریخ                لغایت                  می باشد.                  

 تعهدات پیمانکار –ماده شش 

مشااایصاااات فنی پیماناار ا  محو کار با دید ر ا  کم ر کی   ن کاملا میلع می باشاااد ر کلیه نقشاااه وا ر  -6-1

مربری به اجرا  کار را رریت نمردم اسات ر کلیه کاروا را یبب نقشه ر دستررکاروا  یر نظر دستگام نظارت 

 بدرن عی  ر نقص انجام دود .

پیماناار می بایساتی در تمام مراحو کار راساا در کارگام حا ر بردم ر در ایا  یرد نمایندم تام اتیتیار -6-2

 مررد نیا  که مررد تائید کارفرما نی  باشد ح رر داشته باشد . ءیصلاح با ایلاعات فنی



 
 

پیماناار جات اجرا  حساان انجام تعادات یرد مبلغ                      ریال بصااررت هک ت اامین شاادم  -6-3

بانای در قباو ایء رسااااااید تحریو کارفرما نماید . هک مءکرر پس ا  اتمام کار با تقا ااااااا  پیماناار مسااااااترد 

 . میگردد

هنانهه پیماناار نسبت به شررع کار در مرعد مقرر اقدام ننماید   سپردم پیماناار به نفع کارفرما  بی ر  -6-4

 قرارداد فیمابین بدرن نیا  به ویهگرنه تشریفات لغر شدم تلقی میگردد .

ن نیا  به تامی هنانهه پیماناار پس ا  شااااااررع کار بار علت کار را مترق  نماید کارفرما می تراند بدرن -6-0

دلیو ا  دساتگاواا  ق اایی ر مراجع ءیصالاح نسابت به تنظیم صاررتجلساه کارکرد که به تائید دستگام نظارت 

 رسیدم اقدام ر یک نسیه ا   ن را تحریو پیماناار نماید .

ت بپیماناار متعاد است به رعایت دقیب برنامه  مان بند  اجرا  عملیات ر در صررت ورگرنه تاییر نس -6-6

 به برنامه که ناشی ا  کار پیماناار باشد   کلیه یسارات راردم مترجه ر  یراود برد .

پیماناار حب راگءار  کار به ایر را ندارد ر در صاررت اببات هنین سند    کارفرما حب ورگرنه اقدام  -6-7

 را به ور شاو ر بصررت تام اتیتیار یراود داشت .

امراو شااارکت مسااائرو اسااات ر در صاااررت رجرد کمی ر کاساااتی پیماناار پیماناار در حفظ ر حراسااات  -6-0

 مسئرو پاسیگریی ر جبران است .

پیماناار مساائرلیت کامو ناشاای ا  منع قانرنی کار کردن افراد مشاامرو نظام رظیفه ر اتباع بیگانه یارجی  -6-9

رفرما فرض را بر این قرار دادم )افغانی( یا افراد  را که به نحر  ا  حب کارکردن محررم وستند را دارد ر کا

 که افراد پیماناار ویچ نرع منع قانرنی برا  کارکردن ندارند . 

پیماناار مل م میگردد ورگام عدم صااالاحیت ایلاقی ر یا فنی یا هند تن ا  پرسااانو ر  بنا به تشاااییص  -6-15

نان مءکرر را تسااااریه ساااااعت ا  اعلام مساااائرلین کارک 40مساااائرلین کارگام محر  گردد   حداکبر ظر  مدت 

 حسا  ر تعریض ر بجا   ناا افراد مررد تائید را باار گمارد .

در صااااااررت رقرع حادبه برا  پرساااااانو پیماناار   پیماناار مساااااائرلیت تایه   تامیو ر ام ااااااا  فرم  -6-11 

 گ ارشات حادبه ر ارت کار ر ومهنین کلیه جنبه وا  مالی ر حقرقی  ن را بعادم یراود داشت . 

پیماناار مسئرلیت کامو ایمنی پرسنو یرد را بعادم داشته ر متعاد یراود برد که پرسنو یرد را مل م به -6-12

اساتفادم ا  لرا م ر رساائو استحفاظی نماید که تا پرسنو دهار حادبه ناشی ا  کار نگردند .  منا رعایت مبح  

 مقررات ملی سایتمان نی  اجبار  می باشد . 12

عاد می نماید که در پایان ور رر  لیساات کارگران یرد را با مشاایص نمردن رظیفه مربریه پیماناار ت -6-13

 به دفتر کارگام تحریو نماید . 

 تایه کلیه اب ار تت ر لرا م بعادم پیماناار می باشد . -6-14

 کلیه کندم کاریاا بعادم پیماناار می باشد ) دایو سایتمان (  -6-10

 



 
 

 ما تعهدات کارفر –ماده هفت 

 تامین    ر برب مررد نیا  کار  -7-1

هنانهه تاییر  براسیه کارفرما باشد   پیماناار جریمه ا  نیراود پردایت ر نی  میالبه مبلغی بعنران  – 7-2

 یسارت را نیراود داشت ر تشییص این مر رع بعادم کارفرما می باشد . 

 

 موارد فسخ قرارداد  -ماده هشت

 راگءار  عملیات به اشیاص حقیقی یا حقرقی دیگر ا  یر  پیماناار انتقاو قرارداد یا  -0-1

 عدم اجرا  تمام یا قسمتی ا  مرارد قرارداد در مرعد پیش بینی شدم-0-2

 تاییر در شررع باار بیش ا  یک وفته ا  تاریخ ابلاغ قرارداد  -0-3

 یا مسئرلیت پیماناار بنماید .تاییر در اجرا  کار بیرریاه دتلت بر عدم صلاحیت مالی ر فنی ر  -0-4

 ایبت بدرن اجا م پیماناار ر یا تعییو کردن کار بدرن کس  اجا م کتبی ا  کارفرما -0-0

 عدم پیشرفت کار متناس  با مقدار کار  که بایستی میابب برنامه  مانبند  انجام شرد . -0-6

 دستگام نظارت نقص ور یک ا  مرارد قرارداد عدم کیفیت میلر  کاروا یبب نظر -0-7

 در کلیه مرارد مءکرر تشییص ر نظر کارفرما ملاک عمو بردم ر قایعیت دارد . –تبصرم 

 

 ماده نه 

این قرارداد در نه مادم ر هاار تبصارم ر در سه نسیه تایه ر تنظیم شدم که ور نسیه حام راحد را دارا ر قابو 

 اعتبار می باشد . 

 

   کارفرما                                                                         پیمانکار                              


