
 
 

 بسمه تعالی

 این قرارداد مابین آقای                       به نشانی                                                                 

 و تلفن                      که از این پس کارفرما نامیده می شود از یک طرف وآقای                  

 فرزند                متولد              صادره از              به شماره شناسنامه                     به نشانی

وشماره تلفن                      که از این پس پیمانکار نامیده می شود                                                             

 از طرف دیگر به شرح زیر منعقد  می گردد.

 

 :  قرارداد موضوع– 1ماده 

موضوو  قرارداد باارتسوا از اارای بملیات تهیه و ن وق سوقم دامرا در طاقات                 بلوخ سانتمانی پرو ه            

 ا م الح زیر سازی به طور کامل در سانتمان               طاقه به نشانی        ب

 و دارای پروانه سانتمانی شماره                به شرح زیر :                                        

 تهیه و ن ق سقم کاذب دامرا آلومینیوم با زیرسازی از قوطی و ساپورت های لازم . -1-1

 اانمایی چراغ های فلورسنا   -1-2

 

 مشخصات فنی و تقسیم بندی قیمت ها  :– 2ماده 

به طور کلی مشوص وات فنی بر اسوام نمونه های اراشه شده از سوی پیمانکار و تایید و کنترا کارفرما و مهندم نا ر    

د کار برای مراحل مصتلم به تعیین می گردد . با تواه به مراحل مصتلم کار و اها اراشه صورت وضعیا ها قیما واح

 شرح زیر می باشد :

  %04زیرسازی و پروفیل گذاری  -1-2

 %04پانل گذاری و ن ق صفحات و اانمایی چراغ ها  -2-2 

 

 : قرارداد مدت– 3ماده 

 مدت اارای این قرارداد به مدت              ماه شمسی از تاریخ انعقاد قرارداد می باشد.

 



 
 

 

 تعهدات پیمانکار : – 4ماده 

پیمانکار متعهد اسا ابعاد و اندازه های اارایی کار را بر مانای وضعیا مواود کار اارا شده برداشا و به ت ویق  -0-1

 کارفرما برساند .

 اارای هر مرحله از کار منوط به تایید مرحله قال از آن توسط کارفرما می باشد .-0-2

 یمان را به بهترین کیفیا بر طاق نظر دستگاه نظارت پرو ه به انجام برساند .پیمانکار متعهد اسا که مورد پ-0-3

 پیمانکار مو م اسا بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد ، نساا به تجهیز کارگاه و شرو.  بملیات اارایی اقدام نماید . -0-0

ی تمام و یا قسمتی از موضو  پیمانکار مو م اسوا کارهای موضوو  قرارداد را شوص وا انجام دهد و حق واگذار     -0-5

 پیمان را به دیگری ندارد.

  پیمانکار مجاز به تعطیلی کار بدون ااازه کارفرما نمی باشد . -0-0

 حمل کلیه م الح از کارنانه به کارگاه و از کارگاه به طاقات به بهده پیمانکار اسا . -0-7

تمیز نموده و با نظر کارفرما و مهندم نا ر اقدام به حمل پیمانکار مو م اسوووا پس از اتمام کار محل را کاملا  -0-8

 قطعات ضایعاتی از طاقات به محوطه تعیین شده در کارگاه نماید .

پیمانکار تایید می نماید که کلیه اسووناد ، مدارخ و نقشووه های موضووو  مندرا در ماده یک این قرارداد را کاملا  -0-9

د ، هیچ نکته ای باقی نمانده اسووا که بعدا بتواند در مورد آن اسووتناد به اهل مطالعه نموده و هنگام امضوواا این قراردا

 نود نماید .

 پیمانکار تایید می نماید که محل کارگاه و محل اارای پرو ه مورد قرارداد را کاملا رویا نموده اسا .-0-14

مقررات ملی  12موارد ماحث  پیموانکوار مو م بوه ربوایوا موارد حفوا تی و ایمنی کار و به طور کلی ربایا       -0-11

سوانتمانی ایران در کارگاه می باشود ، چنان ه در ا ر بدم ربایا شرایط ایمنی کار توسط پیمانکار و یا ق ور کارکنان   

وی ، نود یا افراد پیمانکار و یا دیگران دچار سانحه شوند ، ااران کلیه بواقق مالی ، حقوقی و ازایی به بهده پیمانکار 

ارفرما هی گونه مسووولیتی در این رابطه نصواهد داشوا . وسایل ایمنی و حفا تی شامل کلاه چانه دار ،   می باشود و ک 

 کفش ایمنی ، کمربند ایمنی ، لاام ضصیم کار ، دستکش مناسق ، ماسک و بینک و ... می باشد

 اارای دوغاب و بتونه کاری های لازم -0-12

 دوبله کاری سنگ های پله -0-3-9



 
 

 یجاد آب چکان دستی در سنگ هاا -14 -0-3

 شستن و تمیز کردن نماهای سنگی -0-3-11

توضویح : آن قسما از سنگ کاری که بر  ، پخ ، ابزار و آب چکان های ماشینی را لازم داشته باشد بایستی در هنگام  

 قرارداد به اطلا  پیمانکار برسد و اینگونه موارد ازا و ایم پیمانکار نمی باشد .

کار مو م اسوا کلیه ابزار و وسوایل کار اها اارای قرارداد از امله شومشوه ، تراز ، شواقوا ، ریسمان ،      پیمان -0-0

دستکش لاستیکی ، ماله ، کم ه ، ملاقه ، چکش لاستیکی ، فرز و سنگ های بر  لازم و .... را تهیه نموده و مسوولیا 

 اسا .حفظ و نگهداری و تعمیرات وسایل مزبور نیز به بهده پیمانکار 

 پیمانکار ملزم اسا باقیمانده م الح را به صورت مرتق دسته بندی نموده و تحویل کارفرما نماید . -0-5

پیمانکار مو م اسا به طریقی بمل نماید تا پرت م الح در حد متناسق و معقوا بوده در غیر این صورت هزینه  -0-0

 ر منظور نواهد شد.پرت بیش از حد متعارف م الح ، به حساب بدهکاری پیمانکا

حمل کلیه م الح از امله ماسه ، سیمان ، پودرسنگ ، ماسه بادی ، انوا  سنگ ، آهن آلات لازم و ... از پای کار  -0-7

 به طاقات به بهده پیمانکار اسا .

ام به حمل پیمانکار مو م اسا پس از اتمام کار محل را کاملا تمیز نموده و با نظارت کارفرما و مهندم نا ر اقد -0-8

 نصاله از طاقات به محوطه تعیین شده در کارگاه نماید .

پیمانکار تایید می نماید که کلیه اسووناد ، مدارخ و نقشووه های موضووو  مندرا در ماده یک این قرارداد را کاملا  -0-9

ا اسووتناد به اهل نود مطالعه نموده و هنگام امضواا قرارداد هیچ نکته ای باقی نمانده اسووا که بعدا بتواند در مورد آن 

 نماید .

مقررات ملی  12پیموانکوار مو م بوه ربوایوا موارد حفوا تی و ایمنی کار و به طور کلی ربایا موارد ماحث        -0-14

سوانتمانی ایران در کارگاه می باشود ، چنان ه در ا ر بدم ربایا شرایط ایمنی کار توسط پیمانکار و یا ق ور کارکنان   

پیمانکار و یا دیگران دچار سانحه شوند ، ااران کلیه بواقق مالی ، حقوقی و ازایی به بهده پیمانکار وی ، نود یا افراد 

می باشود و کارفرما هی گونه مسووولیتی در این رابطه نصواهد داشوا . وسایل ایمنی و حفا تی شامل کلاه چانه دار ،    

کارفرما  -12-0اسووک و بینک و ... می باشوود کفش ایمنی ، کمربند ایمنی ، لاام ضوصیم کار ، دسووتکش مناسوق ، م  

درصوود افزایش یا کاهش دهد و پیمانکار از این بابا هی گونه  25کارفرما مصیر می باشوود که حجم قرارداد را تا میزان 

 ابتراضی نصواهد داشا و ماالغ واحد قرارداد هیچ تغییری نصواهد کرد.



 
 

 ب ، مسکن و غذای افراد پیمانکار ، به بهده وی می باشد .تهیه و پردانا هزینه های بیمه ، ایاب و ذها -0-13

پیمانکار مو م اسا افراد دارای صلاحیا فنی را به کار گمارد در غیر این صورت کارفرما و مهندم نا ر حق  -0-10

 نماید . منواهند داشا طی نامه ای به پیمانکار ابلام و پیمانکار نیز بایستی نساا به تعویض افراد فاقد صلاحیا اقدا

در صووورتی که افراد پیمانکار به تشووصیر کارفرما و مهندم نا ر و سوورپرسووا کارگاه در دانل کارگاه به هر   -0-15

شووکلی بابث بروز هرگونه نسووارتی گردند ، پیمانکار مو م به ااران آن به هزینه نود بوده و در صووورت اسووتنکاف،  

فع و هزینه آن را به هر طریقی که صوولاح بداند از پیمانکار وصوووا کارفرما مصیر نواهد بود راسووا نسووارت وارده را مرت

 نماید .

مسوووا کشوم هرگونه فساد ، فحشا ، کلاه برداری ، درگیری و مشابه آن توسط افراد پیمانکار در طوا اارای    -0-10

 پرو ه به بهده پیمانکار می باشد .

 کارگران نود به بهده پیمانکار می باشد . پردانا هایی مانند بیدی ، انعام ، پادا  و ... به -0-17

پیمانکار مو م اسووا ایام و سووابات کاری کارگاه را ربایا نموده و ترتیق اتصاذ نماید تا سوور و صوودای اارای  -0-18

 بملیات بابث مزاحما همسایگان نگردد . در صورت نیاز به اضافه کاری با کسق مجوز از کارفرما ، مجاز نواهد بود .

فرما در هیچ یک از موارد احتمالی مورد انتلاف پیمانکار و کارکنان او دنالتی نداشووته و مسوووولیا هرگونه کار-0-19

 بوارض ناشی از درنواسا های حقوق و موضوبات رفاهی کارکنان پیمانکار به بهده نود پیمانکار اسا .

کشور را ربایا نماید و تاکید می گردد  پیمانکار مو م اسوا که کلیه مررات قانون کار و سایر قوانین موضوبه  -0-24

 حق بکارگیری اتاا  نارای و مص وصا نیروهای افغانی را ندارد .

پیمانکار مو م اسووا اها تهیه صووورت وضووعیا با مهندم نا ر یا نماینده قانون کارفرما نسوواا به مترا  و  -0-21

 احجام بملیات اارایی اقدام نماید .

 اارای کامل هر طاقه نساا به تحویل آن به نماینده کارفرما اقدام نماید . پیمانکار بایستی پس از -0-22

اشوکالات فنی کار ناشوی از ق وور پیمانکار که منجر به دسوتور تصریق یا اصولاح گردد متواه پیمانکار بوده و       -0-23

 مو م اسا مورد اشکاا را به هزینه نود رفع نماید .

 وح پانل گذاری می باشد .( مانای محاساه مترا  ، سط 1تا ره ) 

 

 تعهدات کارفرما :  -5ماده 



 
 

 آب و برق مورد نیاز پیمانکار ، اها اارای بملیات در محل کارگاه و هر طاقه به طور مجزا با کارفرما می باشد . -5-1

 شود .کلیه رقوم ارتفابی در هر طاقه توسط مهندم نا ر یا نماینده کارفرما به پیمانکار تحویل داده می  -5-2

 کارفرما مو م اسا مکانی اها اسنراحا و غذانوری برای کارگران مهیا نماید . -5-3

 کارفرما بایستی سرویس بهداشتی مناسق و کافی برای کارگران احداث نماید . -5-0

 کارفرما بایستی کارگاه را در مقابل حوادث کارگاهی بیمه نماید . -5-5

 د بیمه مسوولیا کارگاه در صورت حاد ه از محل بیمه استفاده نماید .( پیمانکار می تواند در ح 2تا ره ) 

 

 

 

 

 

 

 مبلغ قرارداد  :  -6ماده 

مالغ موضو  ماده یک بر اسام                   متر مربع اارای پانل ) پیش بینی اولیه ( از قرار هر متر مربع        ریاا 

 ریاا برآورد می گردد.         می باشد . مالغ کل قرارداد                    

این قرارداد هی گونه تعدیل یا به باارت دیگر افزایش نرنی تعلق نصواهد  0( به قیما های مندرا در ماده  3تا ره ) 

 گرفا .

( هی گونه اضوافه بها مانند سوصتی کار ، ارتفا  زیاد ، زاویه داشوتن و سایر صعوبا هایی که اارای کار را     0تا وره )  

 تر می کند ، قابل پردانا نیسا .مشکل 

( قیما واحد در ماده شوش تعیین مشوص وات نیسا بلکه این قیما در صورتی قابل ابماا می باشد که     5تا وره )  

 کارهای انجام شده بر طاق نقشه و نمونه های اراشه شده و مشص ات فنی باشد .

و مقایسه آن با قیما های روز واوه دیگری را مطالاه  0( پیمانکار نمی تواند به استناد و شرح قیما ماده  0تا وره )  

 نماید .

 



 
 

 کسورات قانونی   :  -7ماده 

 مالیات کسر نواهد شد. %5بیمه و   %5از این قرارداد 

 

 پرداخت های موقت   :  -8ماده 

حسن  %14و  7پردانا های موقا بر اسوام سوطح طاقات در پایان هر طاقه به پیمانکار پس از کسور کسورات ماده    

حسن انجام کار پس از اتمام دوره تضمین نهایی کار به کارفرما یا مهندم نا ر آزاد  %14انجام کار پردانا می گردد . 

 نواهد شد.

 

 

 

 

 

 

 تغییر مدت قرارداد  :  -9ماده 

 تغییر مدت قرارداد در شرایط زیر مجاز نواهد بود.

 با توافق طرفین -9-1

 از نقشه های تهیه شده توسط کارفرما تغییر نماید . درصورتی که تمام یا بصشی -9-2

درصوورتی که قوانین و مقررات ادیدی از طرف مرااع قانونی مرتاط وضع شود که در مدت اارای قرارداد مو ر   -9-3

 باشد .

 موارد فورم ما ور مانند زلزله ، سیل ، آتش سوزی ، آتشفشان ، انقلاب ، انگ و غیره  -9-0

 لاف  :حل اخت -11ماده 

هرگاه در اارای مفاد قرارداد بین طرفین انتلافی رخ دهد و این انتلاف را نتوان از طریق مذاکره حل و ف ووول نمود ، 

انتلاف حاصوله از طریق اراا  به داور مرضوی الطرفین حل و ف ول نواهد شود . آقای                 به بنوان مرضی     

 ی طرفین لازم الاارا اسا .الطرفین انتصاب گردیدند و داوری ایشان برا



 
 

 

 جریمه :  -12ماده 

در صووورت تانیر در اارای بملیات به شوورطی که میزان تانیر موااات فسووخ را فراهم نیاورد پیمانکار به ازاا هر روز  

تانیر غیر مجاز معادا                      ریاا اریمه نواهد شوود . تشووصیر مجاز یا غیر مجاز بودن تانیر با مهندم  

 نا ر و

 کارفرما اسا . 

 

 

 

 دوره تضمین : -13ماده 

مدت دوره تضومین قرارداد                      ماه پس از اتمام کار می باشود و در صووورت بلانقر بدون کار انجام شده   

 حسن انجام کار با تقاضای پیمانکار مسترد نواهد شد . %14مالغ 

 

 تا ره در دو نسصه متحدالمتن که هر یک حکم واحد را دارند در تاریخ   0ماده و  13این قرارداد در 

 تنظیم گردیده اسا .

 

 پیمانکار                                                                      کارفرما             

 


